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Deutschen Reichsbahn ( Reichsbahn Gazette): vol III nos. 9 and 10, dated 27 Apr 
and 7 May 1952. 
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The greater part of the issues is, as usual, taken up by the publication of 
official decrees and announcements of the Directorate General and the various 
directorates of the Reichsbahn, These announcements are sutheaded as foll@ws: 
management, technical office, operations, passenger traffic, freight traffic, 
Reichsbahn repair yards, locomotive technique, construction, safety and communicatio 
material supply and procurement, finance and economy, labor and wages, law and 
administration, social benefits, training, personnel, and miscellaneous, 


The following items in these issues are of particuler interest: 

Admonition to Reichsbahn offices to route requests for reports ete. through channe 

because an inordinate amount of work has been brought upon the administrative offi 

by fake requests, thus hindering legitimate work. 

Treatise on the tasks of the press offices of the Reichsbahn. 

Directives for promulgation of suggestions and exchange of work experiences, 

List of eighteen new designs and improvements developed or tested by the Technical 
Office of the Reichsbahn. 

Explanation of digectors funds for 1952, 

First issuance of a frelght timetable for 1952, 

Several pages of notices of loss and invalidation of railroad tickets and servide 
identification cards. 

Spot checks on compliance with thermo-technical directives for insulation of 
locomotives have shown inadequate insulation in many instances despite reports 
by the directorates of almost 100 percent complience. Beginning 25 Apr 1952, 
officials in charge will be held responsible for such shortcomings. 

Establishment of a Construction Management for the Transportation Colleke, attached 
to the Reichsbahn Office for New Construction at Dresden. The new management 
will be responsible for the construction of the college building. 
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Berlin, den 27, April 1952 


Jahrg. TI 


1. Mai 1952 - Aeerschau der Arbciterklasse 


Taglich wichst die Zahl der Sozialdemokraten Westberling und Westdeutschlands und 
aller werktdtigen Menschen, die die Aktionseinheit der Arbeiterklasse fordern, Sie er- 
kennen in dem gemeinsamen Handein aller patriotischen Krafte den einzig richtigen Weg, 
ihre gemeinsamen Interessen, die Erhaltung des Friedens und die Herstellung der Einheit 
unseres Vaterlandes zu erreichen: 


In der Tat sind die Krafte der Arbeiterklasse im Biindnis mit der Intelligenz und der 
’ Bauernschaft untiberwindlich. Jetzt beginnt dieser uniiberwindliche Massenwille sich 

bewuBt zu werden und lernt, sie auch richtig anzuwenden. Das haben die Biirgermeister- 

wahlen in Niirnberg und in anderen Orten unserer westlichen Heimat schon bewiesen. 


Seit langem erkennt der Klassenfeind die drohende Gefahr. Daher schreckt er nicht vor 
den schabigsten, gemeinsten und verbrecherischsten Mitteln zuriick, um die Einheit der 
Arbeiterklasse, die Aktionseinheit zu verhindern und zu zerschlagen. 


Es wird ihm nicht gelingen. Das weltweite Friedenslager hat auch in Westberlin und 
Westdeutschland schon soviel Anhinger gefunden, daB aus dem beabsichtigten ameri- 
kanischen Bruderkrieg in unserem Vaterlande nichts mehr wird. 


Kolleginnen und Kollegen Eisenbahner! 


Unser diesjahriger internationaler Kampftag der Arbeiterklasse muB zum Fanal des 
Friedens durch die Aktionseinheit werden. 


Unsere Schienenstringe sind das Nervensystem’ unserer friedlichen, gesamtdeutschen 
Wirtschaft. 


Wir sprechen mafgeblich mit bei der Entscheidung: Aufbau oder Zerstérung. 
Stellt die Signale auf Halt fiir die Kriegstreiber! 

Fahrt frei fiir den friedlichen Aufbau aus eigener Kraft in ganz Deutschland. 
Es lebe der 1. Mai, der internationale Kampftag der Arbeiterklasse. 

Es lebe die Aktionseinheit aller Werktatigen. 


Es lebe die Einheit unseres geliebten Vaterlandes, 
: . Betriebsgewerkschaftsleitung 
Generaldirektion 
Hirsing 


j 


Zum 1.. Mai, eine Vollspurlok mehr 


Die Risenbahner des Raw ‘Pwickau wollen bis zum 
1. Mai eine Vollspurlok fiir die Vollspur- ~Triimmerbahn 
in (Berlin fertigstellen. Das Rba Bautzen und die Bm 3 


in Dresden lieféern in den n&chsten Tagen 10 ‘Kipploren 


nach Berlin. Seit Mitte Februar befinden sich im 
wochentlichen Wechsel 35 Eisenbahner aus dem Rbd- 
Bezirk Dresden in Herzfelde, um dort die Volispur- 
Triimmerbahn zu entladen. (ND, 30. 3., S: 8) 


Der dritte Sacaueke verliek Berlin 


Mit 1368 Tonnen Schrott, die von freiwilligen Aufbau- 
helfern im Schwerpunkt I des Nationalen Aufbau- 
programms geborgen wurden, verlieB der dritte 
Schwerlastzug mit 48 Giiterwagen Berlin. 24 Wagen 
gehen zum Stahl- und Walzwerk Brandenburg, die 
iibrigen Wagen in die Stahlwerke nach Gréditz, Riesa, 
Max - Hiitte . Unterwellenborn, Hennigsdorf und nach 
Leipzig. (ND, 27. 3., Ss. 6) 


, 
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Die Rbd Berlin ergriff die Initiative 


Als Héhepunkt ftir den Monat der deutsch-polnischen 
Freundschaft und gleichzeitig als besonderes Ereignis 
flr den 1. Mai, den Weltfeiertag aller Werktdtigen, 
wird auf der Oderbriicke in Frankfurt am 1. Mai 1952 
ein Wettbewerb zwischen der Rbd Berlin und der 
DOKP Poznan abgeschlossen. Einen solchen Wett- 
bewerb des friedlichen Aufbaus hat es zwischen zwei 
verschiedenen Landern bisher noch nicht gegeben, und 
er ist auch jetzt nur mdglich, da die Menschen in der 
Volksrepublik Polen wie auch in der Deutschen Demo- 
kratischen Republik ihre Kréfte ftir einen friedlichen 
Aufbau einsetzen. Der Vorschlag fiir den ersten Freund- 
schaftswettbewerb zwischen den deutschen und pol- 
nischen Eisenbahnern kam von dem Vizeprasidenten 
der Rbd Berlin, Freitag. AnlaBlich einer der letzten 
Besprechungen tiber die Abwicklung des Transitverkehrs 
zwischen der DDR und Volkspolen in der polnischen 
Eisenbahndirektion Poznan unterbreitete er seinen 
Vorschlag, der begeistert aufgenommen wurde, da beide 
Direktionen, die Rod Berlin wie auch die DOKP Poznan, 
gleichermaBen interessiert an einem schnellen und 
reibungslosen Ablauf des Eisenbahntransportverkehrs 
sind. Die beiden Verwaltungen haben es sich deshalb 
zur Aufgabe gestellt, mit den Gewerkschaften den 
Wettbewerb so weit vorzubereiten, dai er am 1. Mai 
abgeschlossen werden kann. Als Bewertungspunkte 
wurden die piinktliche Abfahrt der Ziige von den Zug- 
meldestelien Odra-Mostwach und Kostrzyn polnischer- 
seits und das gleiche deutscherseits von der Zugmelde- 
stelle Oderbriicke-West und Kiistrin-Kietz sowie die 
piinktliche und ordnungsgemAdBe Ubergabe der Wagen 
und Zlige auf den Grenzbahnh6éfen vorgeschlagen. 


AuBerdem ist noch, um eine Beschleunigung der Ab- 
wicklungszeiten im Grenzverkehr zu erreichen, die 
genaue Einhaltung der Zeiten fiir die wagentechnische 
Untersuchung, die je Achse nicht langer als eine Minute 
dauern darf, vorgesehen. 


An diesem Wettbewerb werden von der DR unmittelbar 
etwa 100 Brigaden des Lok- und Augbegleitpersonals, 


Eisenbahner des Bahnbetriebswerks Verschiebebahnhof 
Frankfurt (Oder), der Zugleitung des Rba Frankfurt 
(Oder) und der Oberzugleitung: der Rbd Berlin u. a., 
insgesamt etwa 1500 Eisenbahner beteiligt sein. AuGer- 
dem wird sich dieser Freundschaftswettbewerb auf die 
Arbeit der gesamten Reichsbahn im Gebiet der Deut- 
schen Demokratischen Republik auswirken, da auch die 
Giterzlige, die z.B. mit Kali aus dem mitteldeutschen 
Raum kommen, planm&BSig gefahren werden miissen, 
damit in Frankfurt (Oder) Unregelmafigkeiten ver- 
mieden werden. 


In der Préambel des Wettbewerbs heiBt es, daB ein 
glatter und schneller Ablauf des Eisenbahngrenzver- 
kehrs zwischen der Deutschen Demokratischen Repu- 
blik und der Volksrepublik Polen fiir den wirtschaft- 
lichen Aufbau beider Linder von groBem Nutzen ist 
und somit auch dem Weltfrieden und der Vertiefung 
der Freundschaft zwischen beiden Landern dient. Das 
bedeutet, daB jetzt in dieser Zeit, die noch bis zum 
AbschluB des Wettbewerbes bleibt, die 1G Eisenbahn 
mit allen unmittelbar beteiligten Eisenbahnern tiber 
Zweck und Ziel des Wettbewerbes Versammlungen 
abhilt, damit auch noch abseits stehende Eisenbahner 
sich vollkommen Uber die grofe Bedeutung dieses 
ersten Freundschaftswettbewerbes mit  polnischen 
Risenbahnern klarwerden. Vor allem muf jeder Kollege 
die Bedingungen genauestens kennen, damit hierbei 
nicht der Fehler gemacht wird, daB die Verwaltungen 
und Gewerkschaften den Wettbewerb abgeschlossen 
haben und es trotzdem nur ein Wettbewerb ,,von oben“ 
bleibt. Bei der ersten monatlichen Auswertung des 
Wettbewerbes wird es sich zeigen, ob die Gewerkschaft 
rein formal gearbeitet hat oder ob die FEisenbahner 
sich bewu&8t fiir die Erfiillung der Wettbewerbsbedin- 
gungen einsetzen und damit intensiver als bisher fiir 
den Aufbau unserer Wirtschaft arbeiten. 


Gensicke, Rbd Berlin 


Wettbewerbsplan der Industriegewerkschaft Eisenbahn 


fiir das IT. Quartal 1952 


Durch die Uberreichung der Note der Sowjetregierung 
an die Westmé&chte iiber einen Friedensvertrag mit 
Deutschland ist der bisher gr6Bte und entscheidendste 
Schritt fir die Erhaltung des Friedens nach der Beendi- 
gung des zweiten Weltkrieges getan worden, Die Direk- 
tive des Sekretariats des Bundesvorstandes des FDGB 
bringt in ihrer Einleitung zum Ausdruck, daB es nicht 
allein damit. getan ist, der Sowjetregierung unseren 
groBen Dank flr ihren erneuten Friedensschritt aus- 
zusprechen, sondern da8 wir alles einsetzen miissen, 
um diesen Schritt der Sowjetregierung durch erhéhte 
Produktionsleistungen, Ubernahme von Selbstverpflich- 
tungen und Patenschaften zur Starkung unserer Frie- 
denswirtschaft zu unterstitzen. 


Es gilt, das Tempo der Entwicklung im II. Quartal 1952 
durch Konzentrierung auf die Schwerpunkte unserer 
Arbeit bedeutend zu steigern. Die groBe Zahl der ein- 
gegangenen Verpflichtungen unserer Eisenbahnerinnen 
und Eisenbahner aus allen Reichsbahnbetrieben an- 
laBlich des erneuten Friedensschrittes der Sowjet- 
regierung sind der Auftakt ftir die weitere Entwicklung 
unserer Wettbewerbe. 


In‘den Monaten Januar und Februar des I. Quartals 1952 
wurden die im Massenwettbewerb gestellten Ziele nicht 
erreicht. Die Hauptursache der Nichterfiillung unseres 
Planes liegt darin, da die Initiative unserer Eisen- 


wurde und nicht voll zur Entfaltung kommen konnte. 
Der ®urokratismus in der Wettbewerbsbewegung 
driickt sich insbesondere darin aus, daB man unseren 
Kollegen nicht die entsprechende Hilfe und Anleitung 
gab, die Entfaltung ihrer Kritik an der Wettbewerbs- 
bewegung unterdriickte und sie durch administratives 
Anordnen ersetzte. 


Aus den Fehlern und Schwichen bei der Durchfiihrung 
des Massenwettbewerbes im I. Quartal lernend, macht 
es sich erforderlich, in den einzelnen Betriebszweigen 
der DR um folgende Schwerpunkte zu k’mpfen: ; 


Im Betriebsdienst: 


Die Zugverspatungen im Reiseverkehr sind bis zum 
30.6.52 zu beseitigen. 


Die Zugverspatungen im Giiterverkehr sind im II. Quar- 
tal 1952 um 30 °%/o herabzumindern mit dem Ziel, sie am 
1.11.52 ebenfalls beseitigt zu haben. 


Die Beseitigung der Zugverspatungen wird erreicht 
durch die systematische und operative Untersuchung 
der Ursachen und die sofortige und konsequente Be- 
seitigung derselben, durch die Organisierung von 
Streckenwettbewerben mit allen an. der Durchfiihrung 
der Ziige beteiligten Kollegen. Diese Streckenwett- 
bewerbe sollen schwerpunktm&Big an den Strecken 


bahner durch biirokratische Mafinahmen gehemmt  organisiert werden, die durch hohe Verspdtungen das 
Eisenbahner! Steigert die Transportleistungen, 
ubernehmt Verpflichtungen zu Ehren des 1. Mai 
134 


Approved For Release 2003/08/13 : CIA-RDP83-00415R013500020007-2 


-. 


# \ 
Gesamtergebnis. des Amtes beeinffussen. Gute Er- 
gebnisse im Kampf gegen Zugverspatungen sind in 
Erfahrungsaustauschen unter Hinweis auf die an- 
gewandten Methoden unter den Kollegen des eigenen 
Amtsbezirkes und in der Presse auf breite Kreise 
unserer Eisenbahner zu ttbertragen. Der Kampf gegen 
die Zugverspaétungen ist der Schliissel zur Verkiirzung 
der Wagenumlaufzeiten. Deshalb ist neben der Beseiti- 
gung der Zugverspaitungen der konsequente Kampf 
gegen jede Wagenstillstandszeit aufzunehmen. Rie 
Wagenumlautzeiten sind im Monat April um 2%o, 
Monat Mai um 3°%o und im Monat Juni um 4p a 
senken. 


Zur Vermeidung von Unfallen und ®Betriebsunregel- 
ma&GBigkeiten ist verstarkte Aufklaérung durch Wort, 
Schrift und Bild sowie die verstirkte Durchfithrung 
von Erfahrungsaustauschen notwendig. In den geeig- 
neten Bahnhofen ist eine systematische Uberzeugungs- 
und Qualifizierungsarbeit als Voraussetzung ftir die 
Einfthrung und Anwendung der Mamedow-Methode 
durchzufiihren. 


Der Amtsvorstand ist verpflichtet, daB bis zum Ende 
des II. Quartals auf mindestens einem Schwerpunkt- 
bahnhof seines Bezirkes die Mamedow-Methode an- 
gewandt wird. 


Im Verkehrsdienst: 


Mit der volkseigenen und privaten Wirtschaft sind 
Vertrage abzuschlieBen, die eine gleichméBige An- 
forderung und Stellung von Wagenraum an allen Tagen 
des Quartals sowie die termingemafe Be- und Ent- 
ladung unseres Wagenraumes gewdhrleisten. 


Zwischen (Betrieb, Verkehr und Maschinendienst sind 
Verpfiichtungen iiber die volle Auslastung der Ztige 
einzugehen. Die TransportunregelmdBigkeiten im 
Sttickgutverkehr sind um 10 °%%o im AmtsmaBstab herab- 
zusetzen. | 


Die Vermeidung unndtiger Wagenstillstande setzen die 
Kollektivarbeit mit den anderen Betriebszweigen voraus. 


Im Betriebsmaschinendienst: 


Durch die Ubernahme weiterer Lokomotiven in persdn- 
liche Pflege und die qualitative Verbesserung der Arbeit 
unserer Ausbesserungsbrigaden in den Bahnbetriebs- 
werken ist der Maschinendienst in der Lage, dem Be- 
triebsdienst Lokomotiven zur Verftigung zu stellen, mit 
denen die Ziige planm&Big transportiert, Zuglauf- 
storungen vermieden und die Einhaltung des Fahr- 
planes garantiert werden. 


Die den Rbden im Arbeitsprogramm 1952 ftir die Lok- 
wirtschaft aufgegebenen Normen fiir die stérungsfreie 
Laufleistung sind im Monat April um 3°/e, im Monat 


Mai um 7% und im Monat Juni um 10% zu iiber- 
schreiten. 


Der spezifische Kohleverbrauch ist im II. Quartal 
gegentiber dem I. Quartal 1952 wie folgt zu senken: 


Rbd Berlin... um m % Rbd Greifswald um 9 %o 
+» Cottbus .. um hy » Halle -um 14 %e 
» Dresden . um 1B /o , . Magdeburg um 17,4 %o 
» Erfurt .um 105% ,, Schwerin . um 14,8 %o 

DDR ....... um 13,5 %o. 


Dazu ist es erforderlich, da® die Schwerpunkt-Bahn- ” 


betriebswerke in jedem Reichsbahndirektionsbezirk, die 
von dem Helden der Arbeit Hieronymus besucht und 
in seiner Methode unterrichtet wurden, ihre Erfah- 
rungen s&mtlichen Bahnbetriebswerken weitergeben, 


so daB am Ende des II. Quartals in jedem Rba minde- | 


stens sechs Lokbrigaden nach der Methode Hieronymus 
Verbrauchsnormen entwickelt haben. 


Zur Verstérkung des arbeitenden Parkes an ‘Reisen: 
wagen mlissen die in den Richtsatzpldnen flr die 
AuBerbetriebsetzung und Zuftihrung schadhafter und 
untersuchungspflichtiger Wagen festgelegten Normen 
spatestens mit Ende des II. Quartals erreicht sein und 
dann stindig eingehalten werden. 


é 


.tal 1952 mit 50 %/o 
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Im Oberbauwesen: 


Bis zum Ende des II. Quartals ist die Planerfiillung mit 
folgenden Prozenten zu erreichen: 

ae Planerfiillung fiir planmaéBige Durcharbeiten mit 
50 %/o, 

die Planerfiillung fiir Gleis- und Schwellenauswechs- 
lung mit 60 °/o, 

die Planerfiillung in der Schwellenerneverung mit 65 %o. 


Von der Differenz Ende des I. Quartals bis Ende des 
II. Quartals sind im April 35° und im Mai 70°. zu 
erfiillen. 

Von den Brigaden des Oberbauwesens ist anzustreben, 
eine 96 %ige Qualitdtsarbeit bei Abnahme von 78 °%/o 
aller Planarbeiten zu erreichen. 

Der Investitionsplan ist in jedem Amt im II. Quar- 
zu erflllen. Die Unterbezirksvor- 
sténde organisieren eine sténdige Massenkontrolle tiber 
die Einhaltung und Erfiillung der Investitionsbauten, 
insbesondere auf kulturellem und sozialem Gebiet. 


Im Werkstiattendienst; 


Die Kolleginnen und Kollegen der Raw stellen es sich 
zur Aufgabe, den Wagen- und Lokreparaturplan unter 


Ausschépfung aller innerbetrieblichen Méglichkeiten zu 
erfiillen und Uberzuerflillen. Die Qualitaétsarbeit in den 
Raw en ist dahingehend zu verbessern, daB jedes Werk 
den Kanipf im Wettbewerb um die Erreichung der 
nadchsthéheren Qualitatsstufe flihrt. Werke, die bereits 
die hdchste Stufe erreicht haben, miissen ein Zurtick- 
fallen in eine niedrigere Qualitaétsstufe verhindern. 


Zur Uberwindung der Materialschwierigkeiten, vor allen 
Dingen in der sparsamsten Verwendung von Buntmetal- 
len, ist es notwendig, daB in jedem Raw im Verlaufe 
des II. Quartals mindestens bei fiinf Schwerpunktstoffen 
personliche Konten geschaffen werden. Um die Schwie- 
rigkeiten in der Zuftthrung der Schadfahrzeuge zu be- 
seitigen, sind zur Sicherung des monatlichen Arbeits- 
aufkommens nach Plan Vereinbarungen mit den zu- 
fihrenden Stellen tiber die piinktliche Gestellung der 
Schadfahrzeuge abzuschlieBen. Damit wird den Raw 
die Moglichkeit gegeben, ihren Plan nach Sttickzahl 
und Sortiment taglich, dekadenweise und monatlich zu 
erfiillen, 


Die festgelegten Normenaufenthaltstage der Reisezug- 
evagen sind in den Raw zu erreichen. 
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In den Verwaltungsdienststellen: 


Durch die Bildung von operativen Brigaden in den Ver- 
waltungsdienststellen nach dem Beispiel des Rba Riesa 
werden wir einen entscheidenden Schritt zur Besei- 
tigung des Biirokratismus und Formalismus in der Ver- 
waltungsarbeit machen, Jedes Rba und Raw bildet eine 
Verwaltungsbrigade mit kontrollierbarer Zielsetzung 
nach dem Beispiel Opitz-Losinski, die die Aufgabe hat, 
den BAB fiir die Rb& bis zum 12. des Nachmonats und 
ftir die Raw bis zum 9. des Nachmonats abzuschlieBen. 
Damit unterstiitzen die Kollegen der Verwaltung unsere 
Werktatigen im Kampf um Planerfiillung, gerechte Aus- 
wertung der Wettbewerbe und schaffen somit eine reale 
Bewertungsgrundlage fiir die Auszeichnung. 


4Zwischen Rba und Raw ist eine Vereinbarung zur Er- 


fillung der geplanten Investitionsbauvorhaben ein- 


schlieBlich Generalreparatur abzuschlieBen. 


In den Entwurfsbiiros ist auf der Grundlage persén- 
licher und Brigadeverpflichtungen der Wettbewerb zu 
entfalten mit dem Ziel, die restlose und richtige Fertig- 
stellung der Entwurfshefte’ fiir die im Reichsbahndirek- 
tionsbereich liegenden Dienststellen bis zum 1.6.52 
abzuschlieBen. 


Hisenbahnetinnen und RBisenbahner in 
den Gleisbaubrigaden, auf den Lokomo- 
tiven, in den Werken, auf den Ablaut- 
bergen, in den technischen Bttros und 
Verwalitungen! 


Im Zeichen des erneuten Friedensbeweises der Sowjet- 
union Uber den Abschlu8 eines Friedensvertrages mit 


Deutschland, der Vorbereitung des Weltfeiertages der — 


Internationalen Arbeiterklasse, des Ehrentages des 
deutschen Eisenbahners, im Zeichen des Nationalen 
Aufbauprogramms der Hauptstadt Deutschlands, Berlin, 
und im Zeichen der Vorbereitung der II. Parteikonfe- 
renz der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, 
der Vorhut des deutschen Volkes, kimpfen wir in un- 
serem Massenwettbewerb in den Betrieben und auf 
den Strecken um die vortristige Erfiillung des II. Quar- 
tals 52 bis zum 25. 6.52. 


Die Av, Werkdirektoren und Unterbezirksvorstande 
legen am 1. Mai als Zwischenbericht Rechenschaft iiber 
die bisher geleistete Arbeit entsprechend des Wett- 
bewerbsplanes des II. Quartals 52 ab. Sie legen an 
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diesem Tage MafSnahmen fest, um die vorfristige Er- 
fUllung des Planes sicherzustellen. 


Der Zentralvorstand der Industriegewerkschaft Eisen- 
bahn verpflichtet sich, .ein Musterbeispiel eines Wett- 
bewerbsplanes im Rba Riesa zu entwickeln und allen 
Amtern und Raw als Anleitung ftir die Erarbeitung des 
Amtswettbewerbsplanes zu veréffentlichen. 


Der Wettbewerbsplan fiir das I]. Quartal wurde in ge- 
meinsamer Arbeit mit Verdienten Eisenbahnern, Ver- 
dienten Aktivisten, Aktivisten des Funfjahrplanes, der 
zentralen Wettbewerbskommission, dem Zentralvor- 
stand der Industriegewerkschaft Eisenbahn und der 
GdR erarbeitet. . 


Seite an Seite mit allen Werktitigen, die gewillt sind, 
der Welt den Frieden zu erhalten, kimpfen wir ins- 
besondere mit den Vélkern der Sowjetunion um ein 
einheitliches, friedliebendes und demokratisches Deutsch- 
land. 


Unser Wettbewerb im IJ. Quartal steht unter der 
Losung: 


»Die Aktionseinheit aller friedlie- 
benden Deutschen in Ost und West 
wird den Abschlu8B eines Friedens- 
vertrages mit Deutschland nach 
dem Vorschlag der Sowjetunion er- 
zwingen!* 


Zieht auf Friedenswacht fiir unseren 
Friedensvertrag! 


gez. Peterson, Verdienter Kisenbahner, Bw Eilenburg; 
gez. Lissau, Verdienter Aktivist, Bf Riesa; 

gez. Herzog, Aktivist des Fiinfjahrplanes, Ga Erfurt; 
gez. Neumann, Aktivist des Finfjahrplanes, Bw Zittau. 


Deutsche Reichsbahn Industriegewerkschaft Eisenbahn 
Generaldirektion Zentralvorstand 
gez. Lehmann gez. Seeger 


Das deutsche Volk wird .schwarzen Mai” 
nicht zulassen! 


Die beabsichtigte Unterzeichnung des Generalkriegs- 
vertrages Mitte Mai ktindigte Adenauer in verschie- 
denen Erklarungen am Wochenende an. In diesem Zu- 
sammenhang brtistet er sich damit, bei den imperiali- 
stischen Westmdchten mehrfach »erfolgreich* inter- 
veniert zu haben, die Note der sowjetischen Regierung 
und deren praktische Vorschlaége zur friedlichen Lésung 
der Deutschlandfrage negativ zu beantworten. 


Das beweist: Adenauer intervenierte bei den West- 
méachten nicht fiir, sondern gegen Deutschland. 
Adenauer handelt mit den Westmichten die letzten 
Einzelheiten des Generalkriegsvertrages aus, der die 
Besetzung Westdeutschlands und die Kosten fiir 500 000 
Interventionssoldaten fiir die Zeit von mindestens 50 Jah- 
ren, ja, praktisch fiir unbegrenzte Zeit festlegt; gleich- 
zeitig intervenierte er bei den Westmichten, den Vor- 
schlag der Sowjetregierung auf Réumung Deutsch- 
lands von allen Besatzungstruppen nach AbschluB des 
Friedensvertrages und Liquidierung aller Militdrsttitz- 
punkte abzulehnen. Adenauer beabsichtigt Mitte Mai 
im Generalkriegsvertrag die Verewigung der Spaltung 
Deutschlands zu unterzeichnen; gleichzeitig intervenierte 
er bei den Westmichten, den sowjetischen Vorschlag 
auf Wiederherstellung eines einheitlichen und demokra- 
tischen Deutschland auf friedlichem Wege abzulehnen. 
Adenauer willigt ein und wiinscht sogar, da8 das Ruhr- 
gebiet durch den Generalkriegsvertrag und den Schu- 
manplan zum Bestandteil der amerikanischen Kriegs- 
wirtschaft gemacht wird; gleichzeitig intervenierte er 
bei den Westmichten, den Vorschlag der sowjetischen 
Regierung, der gesamtdeutschen Friedenswirtschaft 
keinerlei Beschrankungen aufzuerlegen, abzulehnen. 
(Aus Presse-Informationen) 
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Die Lehrer-Zeitung . 4 
Der Unterricht an einer Abendschule fiir 


Untenstehender Artikel der sowjetischen 
Lehrerzeitung ,Utschitelskaja Gaseta” gibt 
wertvolle Hinweise ftir die Arbeit der 1952 
bei der Deutschen Reichsbahn eingerichteten 
technischen Abendschulen. Alle an der Durch- 
Dees des ‘Unterrichts. der technischen 
Abenschulen beteiligten Lehrkrdfte kénnen 
Anregungen flir die Gestaltung des Unier- 
richisablaufs entnehmen und damit wesent- 
lich zur Erhéhung des Lernerfolges beitragen. 

. Auch den Wanderlehrern und den neben- 
amilichen Lehrkrdften der Deutschen Reichs- 
bahn wird der Artikel zum Siudium emp- 
fohlen, 


In einer Schule, in der Erwachsene lernen, erhilt der 
Unterrichtsablauf infolge der knappen zur Verfigung 
stehenden Zeit ein besonderes Gepriége. Der Zeitmangel 
wird zwar zu einem Teil durch die Lebenserfahrungen 
und die Vorbildung der Schtiler ausgeglichen. Aber dies 
allein kann den Erfolg nicht garantieren, wenn der 
Lehrer nicht standig an der Verbesserung der Qualitat 
und der Methode des Unterrichts arbeitet. © 

Einmal ist es notwendig,’ die fiir den Unterricht zur 
‘Verfiigung stehende Zeit gut einzuteilen und nur das 
Wichtigste schwerpunktmaBig an die Schiller heranzu- 
tragen. Zum anderen muB8 der Lehrer den Unter- 


richt lebhaft und leicht verstandlich gestalten und die 


Schiller zur aktiven Mitarbeit heranziehen. 


Ferner ist es duBerst wichtig, den Unterrichtsablauf in’ 


einer Abendschule fiir Jugendliche so zu organisieren, 
daB die Schiiler nicht mit Hausaufgaben tiberlastet wer- 
den, sondern die gesamte Lehrarbeit sich weitgehend 
auf die Unterrichtsstundn konzentriert. 


Der Lehrer soll nicht nur verstehen, auf die Schuler 
einzuwirken, sondern er mu auch selbst auf die Klasse 
hoéren, d.h. den Stand der Vorbildung und der erworbe- 
nen Kenntnisse, die Interessen, die Lebensbedingungen 
und die berufliche Arbeit der Schiiler berticksichtigen. 


Analysiert der Lehrer die Zusammensetzung der Schiiler 
in einer Abendschule fiir Jugendliche nur oberflachlich, 
kann daraus eine falsche Unterrichtsmethode resultiern. 
Die Besonderheiten, die sich aus dem Unterricht fir 
Erwachsene ergeben, werden vom Lehrer mitunter nicht 
berticksichtigt und die Notwendigkeit verkannt, das in 
der Grundschule tibliche Unterrichtssystem zu "andern. 
Falsch ist es wiederum, die Arbeitsmethoden einer 
Hochschule zugrunde zu legen, also dem Unterricht die 
Form einer Lektion zu geben und die Schiiler mit Haus- 
aufgaben usw. zu tiberlasten. 


Die Arbeitserfahrungen einiger Abendschulen waren 
mafgebend fir die Entwicklung allgemeingiiltiger Me- 


thoden, die in der padagogischen Praxis immer breiteren . 


Raum ‘einnehmen. 


Die weitgehenden Veriinderungen der Unterrichtsgestal- 
tung an einer Abendschule fiir Jugendliche mtissen vom 
Lehrer bereits bei der schépferischen Arbeit zur Vor- 
bereitung des Unterrichts beriicksichtigt werden. Es ist 
allgemein bekannt, da8 zur Vorbereitung des Unter- 
richts fiir Erwachsene mehr Zeit und Sorgfalt aufge- 


wendet werden muB als z. B. fiir den Unterricht an einer . 


Grundschule. Der Lehrer kann nicht ohne Beriicksich- 
tigung der Zusammensetzung seiner Schtiler schematisch 
Lehrmittel yerwenden, die urspriinglich flr andere 
Schulen bestimmt waren. Er mui vom Gesichtspunkt 
der Zweckdienlichkeit schépferisch an das Lehrmaterial 
herangehen und seinen Inhalt durch entsprechende zu- 
sitzliche Aufgaben erweitern. Um diese Aufgabe zu er- 
fillen,. muf§ der Lehrer verantwortungsbewubt und 
standig an der Erweiterung seiner eigenen Kenntnisse 
arbeiten. . 
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Jugendliche 


Die umfangreiche Arbeit zur Vorbereitung der Unter- 
richtsstunde findet ihren Niederschlag in der Aus- 
arbeitung eines Konspektes. Wenn sich der Lehrer in 
einer Grundschule mit einem kurzen Unterrichtsplan 
begniigen kann, so reicht dies fiir den Unterricht an 
einer Jugendabendschule nicht aus. Die Aufnahme zu- 
sitzlichen Materials, notwendige Verinderungen im 
Aufbau desselben und die gesonderte Ausarbeitung aller 
Teile der Unterrichtsstunde machen es dem Lehrer zur 
Aufgabe, Leitsitze fiir den Unterricht zu erarbeiten, die 
tiber den Rahmen des Unterrichtsplanes hinausgehen. 


Bei der miindlichen Befragung in einer Jugendschule 
antworten die Schiller, die ihre Hausaufgaben erftllt 
haben, leicht und frei. Daraus schluBfolgernd, gingen 
einige Lehrer dazu iiber, sich bei der Befragung zu Be- 
ginn der Stunde nicht nur auf das alte, als Hausaufgabe 
gestellte Material zu konzentrieren, sondern auf neues 
Material von gleicher Art. 


N. A. Swerewa, Russischlehrerin an einer Moskauer 
Schule, fithrt die Befragung z.B. in der Form durch, 
daB sie zwei'bis drei Schiiler zu sich ruft, ihnen vor- 
bereitete Kdrtchen mit einer Aufgabe zu ‘dem in der 
vorigen Stunde behandelten Thema gibt und sie beauf- 
tragt, diese Aufgabe an der Tafel zu ldésen. Einen 
Schiller ruft sie zur Erkldarung der Hausaufgabe mit 
seinem Heft an ihren Tisch. Die Lehrerin lenkt die 
Aufmerksamkeit der ganzen Klasse auf die Arbeit 
dieser Schiiler und erreicht damit, daB die Befragung 
unter lebhafter Beteiligung und grofem Interesse aller 
Schiller vor sich geht. In 12 bis 15 Minuten kann die 
Lehrerin auf diese Weise 4 oder 5 Schiller befragen. 


‘Bin weitverbreiteter Mangel beim Unterricht an der 


Abendschule ist das Unvermdgen der Lehrer, den durch- 
genommenen Lehrstoff bei den Schiilern zu festigen. Die 
in der Grundschule nicht selten praktizierte Methode 
der Wiederholung des ganzen, vom Lehrer zuvor be- 
handelten Themas wird von erwachsenen Schiilern nicht 
geschatzt. Erfahrungsgem48 kann nur dann ein Erfolg 
erzielt werden, wenn das jeweilige Thema nicht in 
seiner Gesamtheit, sondernnachSchwerpunkten 
wiederholt wird. 


Um der Initiative und’dem schipferischen Denken der 
Schiiler Raum zu geben, empfiehlt es sich, bei der 
Wiederholung das Thema von einer neuen Seite her zu 
beleuchten. Der Lehrer mu8 dabei auf die Antworten 
der Schiiler eingehen und sich bemtihen, seinen Vortrag 
weiterzuentwickeln und zu ergiinzen. 


Diese Methode der Festigung des Gelernten erfordert 
eine sorgfaltige Vorbereitung. Alle Fragen mtissen vom 
Lehrer zuvor gut durchdacht und im Konspekt nieder- 
gelegt werden. 


Bei der Erteilung der Hausaufgaben sollte ein guter 
Lehrer der Abendschule die Schiiler gleich tiber die 
besten Methoden flr ihre Lésung beraten. Das erzieht 
die Schiiler zu selbsténdiger Arbeit mit der Literatur, 
hilft ihnen, sich tiber die gestellte Aufgabe klarzuwer- 
den, und regt sie an, jede freie Minute dem Studium zu 
widmen. 


Eine Verbesserung der Qualitét des Unterrichts in den 
Abendschulen fiir Jugendliche ist nur durch die gut 
organisierte politisch-ideologische und methodische Ar- 
beit des gesamten Lehrerkollektivs zu erreichen. Das 
System der ideologisch-theoretischen und methodischen 
Arbeit des padagogischen Rates und der Fachkommis- 
sionen muB darauf gerichtet sein, den Unterricht so zu 
gestalten, daB das Interesse der Schiller geweckt und 
ihnen ein HéchstmaB an praktischen Kenntnissen ver- 
mittelt wird. : 


Alle Kraft gegen den Generalkriegsvertrag und fiir den Abschlu§ des Friedensvertrages! 
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Erhéhte Wachsamkeit in der Verwaltung 


»Die Feinde der Deutschen Demokratischen Republik 
versuchen mit allen Mitteln, sei es durch Sabotage, 
Spionage oder Zersetzungsarbeit, unsere demokratische 
Ordnung zu stéren. 


Durch die Festigung des StaatsbewuBtseins der Mit- 
arbeiter des Staatsapparates wird dem Feinde diese Ar- 
beit immer schwerer. Er versucht neuerdings, durch ge- 
falschte Schreiben an Dienststellen Verwirrung in den 
Staatsapparat zu bringen. Durch derartige Schreiben 
sollen die Dienststellen davon abgehalten werden, ihre 
Arbeiten gewissenhaft durchzufiihren, bzw. die Dienst- 
stellen sollen mit anderen Arbeiten belastet werden, 
um sie in ihrer taglichen Arbeit zu hemmen. So wer- 
den z. B. - Statistiken gefordert, die einen grofen 
Arbeitsaufwand verlangen. Wenn diese Statistiken bei 
der betr. Dienststelle eintreffen, stellt sich heraus, daB 
sie von dort. gar nicht angefordert sind. 

Derartige Schreiben tragen den Briefkopf einer tiber- 
geordneten Dienststelle und sind so aufgemacht, daB 
nicht ohne weiteres eine FAlschung zu erkennen ist. 
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Die Feststellung, 9b es sich um eine Falschung handelt 
oder nicht, wird dadurch erschwert, daB einige zentrale 
Dienststellen bei der Versendung' von Schreiben nicht 
den vorgeschriebenen Dienstweg beachten. Z. B. hat das 
Ministerium fiir Land- und Forstwirtschaft unter Um- 
gehung der Landesregierung sich schriftlich direkt an 
verschiedene Kreisverwaltungen mit der Aufforderung 
gewandt, von 100 Gemeinden bestimmte Angaben tiber 
BetriebsgréBe, Nutz- und AckerflAchen, Anbau der ver- 
schiedenen Kulturen, Bodenwertzahl und Viehbestand 
zu machen.“ (Auszug aus einem ‘Bericht des Ministe- 
riums des Innern der DDR.) 

Wir nehmen diese Tatsache zum Anla8, um nochmals 
dringend auf die Einhaltung der ,,Richtlinien fiir den 
inneren Dienstverkehr“ hinzuweisen, wonach der Schrift- 
verkehr mit tiber~ oder nachgeordneten Dienststellen nur 
uber den vorgeschriebenen Dienstweg (Dst-—-Amt—Rbd— 
GdR oder umgekehrt) zu fihren ist. 


(GdR (134) V 14 — 328/52 v, 4. 4, 52/31 271) 
(gehort zu Abt. XIII) 


gez.: Hetz 


VERFUGUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN 


Leitung 


GdR 722 


Arbeitsrichtlinien fiir Pressereferenten 


«». die vornehmste Pilicht der Zeitung ist es, 
den Arbeitermassen so nahe wie méglich zu 
stehen, die Méglichkeit zu haben, sle sitindig 
zu becinflussen, ihr bewuBles und leitendes 
Zentrum zu sein.‘ (Stalin) 


Diese Worte des grofien Lehrmeisters Stalin charak- 
terisieren die Bedeutung der Pressearbeit. Die Presse- 
teferenten der Verwaltungsorgane stellen gewisser- 
maBen das Bindeglied zwischen der demokratischen 
Verwaltung und der werktatigen Bevélkerung dar. Ihre 
Aufgabe besteht darin, die Offentlichkeit von der Be- 
deutung politischer und wirtschaftspolitischer MaB- 
nahmen des betreffenden Industriezweiges zu unter- 
richten und durch planm&Gige publizistische Arbeit mit 
zur Festigung des demokratischen StaatsbewuBtseins 
der Arbeiter. und Angestellten beizutragen. Dazu ist 
eine enge Bindung zu den Arbeitermassen erforderlich. 
Die publizistische Arbeit der Verkehrstrager ist in der 
zurickliegenden Zeit stark vernachlissigt worden. Die 
Erfolge der Verkehrstriger wurden in der Presse nur 


‘ ungenugend ausgewertet. Auf die Kritiken in der Presse 


wurde oftmals sehr mangelhaft, verspdtet oder formal 
birokratisch reagiert. GleichermaBen wurde auch bei 
Transportschwierigkeiten keine Kritik an den in Frage 
kommenden Stellen der verladenden Wirtschaft getbt. 
Aufgabe der Pressestellen ist es, die Erfahrungen der 
Aktivisten- und Wettbewerbsbewegung mit zu publi- 
zieren, durch geeignete Verdffentlichungen in der Presse 
die Verkehrsschaffenden in den Betrieben anzuleiten 
und durch Entfaltung und Beachtung der Kritik und 
Selbstkritik dazu beizutragen, daB Fehler und Mangel 
in der Arbeit schnell beseitigt werden. 


Wenn unter diesen Gesichtspunkten die Arbeit plan- 
ma&Big organisiert wird, helfen wir mit, die demokra- 
tische Presse zum kollektiven Organisator und Mobili- 
sator zu machen. 

Im einzelnen ergeben sich fiir die Pressereferenten fol- 
gende Aufgaben: 

a) Der Pressereferent muff standig iiber den Stand 
der Planerfiillung informiert sein. (Dabei 
sich auf die Schwerpunkte orientieren, bei der 
Transportplanerfiillung auf die Ausniitzung des Trans- 
portraumes, insbesondere auf die Transportplanerfiil- 
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lung fiir volkswirtschaftlich lebenswichtige Transporte; 
bei den Investitionsvorhaben auf ungefahr 10 bis 15 der 
wichtigsten Bauvorhaben.) Er muB ebenfalls an den 
wichtigsten Punkten das Funktionieren des Berufsver- 
kehrs unter Kontrolle haben. Dazu ist eine enge Ver- 
bindung zur Instrukteurgruppe, den. Kontrolorganen, 
den Abteilungsleitern und wichtigsten Betriebsleitungen 
und Betriebsgewerkschaftsleitungen notwendig. Bei Ge- 
fahr der Nichterfiillung des Planes ist sofort die Offent- 
lichkeit zu alarmieren. Die Kreise, von deren besondere 
Anstrengung die Erfiillung des Planes abhingt, sind 
6ffentlich anzusprechen. ; 

Bei ailen Darstellungen ist die Bedeutung einer Sache 
durch einzelne Beispiele, schlechte sowie gute Arbeit, 
hervorzuheben. 

Der Pressereferent mu Aktivistenleistungen und Wett- 
bewerbserfolge publizistisch auswerten. 

GréBie Aufmerksamkeit ist den wichtigsten Berufs- 
gruppen sowohl der Arbeit und auch der Sorge um den 


Menschen zuzuwenden. (Lokftihrer, Schiffsfiihrer, 
Kraftwagenfiihrer, Rangierer, Fahrdienstleiter, Stell- 
werkspersonal, Werkmeistern, Lehrmeistern, Techni- 


kern und Ingenieuren usw.) 


b) Die Pressereferenten werden direkt dem Gd bzw. 
dem Prasidenten oder ihren Stellvertretern unterstellt 
und arbeiten engstens mit dem Kd zusammen. Der Gd, 
die Prasidenten oder ihre Stellvertreter sind ftir die 
Anleitung der Pressereferenten verantwortlich. Sie 
unterstiitzen den Pressereferenten in seiner Arbeit und 
kontrollieren durch dessen regelmaBige Berichterstat- 
tung seine Tatigkeit. Uber besondere Fille, die der 
Offentlichkeit bekanntzugeben sind, haben der Gd so- 
wie die Prisidenten die Information der Pressestelle 
zu, veranlassen, ; 


c) Der Pressereferent der GdR unterhalt eine standige 
Verbindung zum Amt fiir Information der DDR iiber 
die Pressestelle des Ministeriums fiir Verkehr. Er ver- 
mittelt den zuldssigen unmittelbaren Verkehr der be- 
treffenden Gd mit der Presse, dem Nachrichtendienst 
und dem Rundfunk. - ; 


d) Bei besonders wichtigen Ereignissen, die eine weit- 
gehende Publikation erforderlich machen, sind von der 
Gd bzw. Rbd Pressekonferenzen einzuberufen. Dem 
Ministerium ftir Verkehr ist rechtzeitig davon Kenntnis 
zu geben, damit gepriift werden kann, ob die Genehmi- 
gung des .Amtes fiir Information erforderlich ist. 
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e) Unterredungen mit Vertretern ausl§ndischer Zeitun- 
gen und Nachrichtendienste dtirfen nur mit besonderer 
Genehmigung des Amts fiir Information durchgefiihrt 
werden, D@r Pressereferent der GdR setzt sich in 
solchen Fallen rechtzeitig mit dem Ministerium flr Ver- 
kehr, Pressestelle, in Verbindung. Verdffentlichungen 
iiber solche Unterredungen entscheidet das Amt fir 
Information. 


f) Soweit Nachrichtendienste oder Rundfunksender der 
DDR um Reportage- und Fotogenehmigungen ansuchen, 
ist der Gd bzw. die Pressestelle der GdR fiir die Ertei- 
lung dieser Genehmigung zustaéndig. (Die Pressestelle 
des Ministeriums ftir Verkehr ist davon zu _ unter- 
richten.) 


g) Die Pressestellen geben zur Verdéffentlichung geeig- 
neter MaBnahmen Kommuniqués heraus. Diese Kom- 
muniqués sind dem Allgemeinen Deutschen Nachrich- 
tendienst und dem Amt fiir Information zu iibermitteln. 
Der Pressestelle des Ministeriums fiir Verkehr ist ab- 
schriftlich davon Kenntnis zu geben. 


h) Zu einer planmaéBGigen publizistischen Tatigkeit ge- 


hért die regelmd&GBige Erarbeitung von Publikations- 
planen. Die verantwortlichen Angestellten und Mit- 
arbeiter der Verwaltung sind aufzufordern, tuber die 
jeweils aktuellen Probleme Artikel zu schreiben. Der 
Pressereferent fordert von den einzelnen Abteilungen 
die Publikationsplane an und nimmt die in den Abtei- 
lungen beschlossene publizistische Arbeit in seinem Ar- 
beitsplan auf. Er ist verantwortlich dafiir, daB diese 
Artikel die richtige politische Argumentation. enthalten 
und da dieselben auch termingem4}} in den jeweiligen 
Presseorganen verdéffentlicht werden. 


i) Dem Pressereferenten obliegt die Kontrolle der ge- 
samten Tagespresse in bezug auf Veréffentlichungen. 
Er sieht t&glich die Tageszeitungen und Zeitschriften 
durch und informiert bei dringenden Problemen: die in 
Frage kommenden Mitarbeiter der Verwaltung. 


Eine besondere Aufgabe in diesem Zusammenhang 
ist die Kontrolle der in den Presseorganen veréffent- 
lichten Leserzuschriften. Der Pressereferent ist ver- 
antwortlich daftir, da®B auf diese Leserzuschriften um - 
gehend‘reagiert wird. Das Schwergewicht in der 
Beantwortung von Leserzuschriften ist auf eine poli- 
tisch richtige und versténdliche Argumeniation zu legen. 
Fur die Beantwortung der Kritiken und Leserzuschrif- 
ten sind die jeweiligen Sachbearbeiter verantwortlich, 
die die Stellungnahme mit ihrem Namen unterzeichnen, 
Die Pressestelien tiberwachen eine schnelle Bearbeitung 
dieser Vorgange. 


_j) Die Mitarbeiter in den einzelnen Abteilungen der 
Verwaltung sind durch die Pressestellen dazu anzuhal- 
ten, daB ihrerseits selbstandig iiber Belange ihres Ar- 
beitsbereiches in der Presse Artikel geschrieben werden. 
Vor .allem miissen. Schwierigkeiten. die sich bei der 
Abwicklung der Verkehrsaufgaben ergeben, aufgezeigt 
ra die betreffenden Stellen in der Presse kritisiert 
werden. 


kj) Der Pressereferent nimmt an allen bedeutsamen 
Tagungen und Arbeitsbesprechungen’ teil und organi- 
siert die publizistische Auswertung. Dartiber hinaus hat 
er die Pflicht, mindestens einmal im Monat einen Be- 
trieb bzw. nachgeordnete Dienststellen aufzusuchen 
_und uber die Arbeit im Betrieb, die Verwirklichung 
von Gesetzen der Regierung usw. zu schreiben. Bei 
diesen Betriebsbegehungen ist auch mit dem Arbeiter- 
korrespondenten des Betriebes Fuhlung zu nehmen. 
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1) Die Presse-Sachbearbeiter der nachgeordneten 
Dienststellen sind in regelm&Bigen Arbeitsbesprechun- 
gen planmaBig anzuleiten und zu kontrollieren. Uber 
diese Arbeitsbesprechung ist dem Gd und der Presse- 
stelle der GdR bzw. des Ministeriums fiir Verkehr 
Nachricht zu geben. 


m) Die Pressestellen sind keine Archivstellen. Sie haben 
nur die Aufgabe, die Tageszeitungen abzulegen und fir 
die Dauer eines halben Jahres aufzubewahren. Beson- 
ders wichtige Verdffentlichungen, die von Interesse 
sind, sind geordnet in Mappen zu sammeln. Dabei wird 
sich als notwendig erweisen, daB auch iiber die beztig- 
lich der Entwicklung des betreffenden Verkehrszweiges 
in der Sowjetunion, den Volksdemokratien, in West- 
deutschland und einigen kapitalistischen Landern ge- 
machten Veréffentlichungen Handakten angelegt wer- 
den. Diese MaBnahme darf jedoch nicht der Aufgabe 
eines Archivs, mit der die Pressestelle keinesfalls zu 
verwechseln ist, gleichkommen. 


n) Um eine planméfige Arbeit zu gewdhrleisten, sind 
monatlich Arbeitsplane, die die gesamte publizistische 
Arbeit beinhalten, aufzustellen. Die Arbeitsplane sind 
dem Gd bzw. dem Prdsidenten zur Abzeichnung .vor- 
zulegen. Ein Entwurf dieses Arbeitsplanes ist jeweils 
bis zum 23. eines jeden Monats der Pressestelle der 
GdR bzw. des Ministeriums fiir Verkehr einzureichen. 


o) Der Pressereferent der GdR nimmt an den Redak- 
tionssitzungen der Fachzeitschriften teil. Er erarbeitet 
mit den Abteilungsleitern der Gd jeweils ftir einen 
Monat die Problematik fiir die Verdffentlichungen in 
der betreffenden Fachzeitschrift und leitet die Redak- 
tion entsprechend an. (Ebenso verfahren die Leiter der 
Pressestellen der Direktionen.) 


p) Alle Druckschriften (Broschiiren, Aufrufe, Plakate 
usw.) werden von der Pressestelle bearbeitet. Sie ist 
fiir den politischen Inhalt der Verdffentlichung ver- 
antwortlich. Vor der Drucklegung hat Vorlage bei der 
Pressestelle der GdR zu erfolgen. 


q) Bei der gesamten Arbeit ist eime enge Koordinie- 
rung zwischen den drei Verkehrstragern, dem Ministe- .. 
rium fiir Verkehr und den beiden Industriegewerk- 
schaften Eisenbahn und Transport zu erzielen. 


* 


Die Pressestelle der GdR kontrolliert alle in Berlin er- 
scheinenden demokratischen Zeitungen und Zeitschrif- 
ten. Die Pressestellen der Rbden kontrollieren die in 
ihrem Bezirk erscheinenden demokratischen Zeitungen 
und Zeitschriften. Die Pressestelle der GdR weist die 
Leiter der Fachabteilungen bei der GdR resp. die 
Pressestelle der Rbd auf die zu beantwortenden Leser- 
zuschriften oder Kritiken hin. Alle Pressestellen halten 
laufenden Kontakt mit den Redaktioner; um bei Be- 
antwortungen der Leserbriefe den Redaktionen Aus- 
ktinfte zu geben oder ihnen helfend zur Seite zu stehen. 
Die Beantwortungen von Kritiken, die den Bereich der 
bezirklichen Verantwortung iibersteigen, wird von Fall 
zu Fall mit der Pressestelle der GdR abgesprochen. 
Antworten auf Kritiken gehen vom Sachbearbeiter bzw. 
dem Abteilungsleiter direkt an die Presse. 


Kopien der Stellungnahmen an die Zeitungen brauchen 
nicht mehr an die Pressestelle der GdR gesandt werden. 
An deren Stelle sollen aber alle in den Zeitungen er- 
schienenen Stellungnahmen von den Pressestellen der 
Rbden an die Pressestelle der GdR gesandt werden. 


(Gd [Pst] 825/52 v. 15. 4. 52/31 616) ger i, A. Mikisch 


1. Mai 1952 


Kampftag fiir den Frieden und fiir den Abschluf eines Friedensvertrages 
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_ Technisches Amt i” 
4 (BEV) ; 


GdR 723 
Betr.: Vorschlagswesen — Erfahrungsaustausch 
Der bisherige Erfahrungsaustausch im Vorschlagswesen 
entsprach nicht den Erwartungen, weil er nur auf rein 
zentraler Ebene durchgefiihrt wurde. Damit nun fir 
alle Stellen die Méglichkeit gegeben ist, auf schnellstem 
Wege gecignete Vorschlage mitzunutzen, wird der rein 
zentral durchgefiihrte Erfahrungsaustausch durch einen 
solchen in den Dienststellen ergdnzt. Dazu ftihren die 
Rbden monatlich eine Arbeitstagung »Erfahrungsaus- 
tausch* nach folgenden Gesichtspunkten durch: 


I. Erfahrungsaustausch in den Rbd-Bezirken 


1. An dem in angefligtem Plan festgesetzten Tag beruft 

_ die Rbd monatlich alle Rba, gleichgestellte Dienststel- 

len und Raw ihres Bezirks zu einer Arbeitstagung 
»Erfahrungsaustausch“ ein. 


i 


laufenden Maschinen 


2. Zu diesen Beratungen sind die Sachbearbeiter fiir 
das Vorschlagswesen zu entsenden. AuBerdem sind 
Vertreter der wichtigsten Fachabteilungen — gedacht 
wird vor allem an Abt. IV — sowie der Bezirks- 
vorstand der IGE einzuladen. Dem BEV der GdR 
ist fernmiindlich (Ruf 31 829 oder 31 751) Datum, Ort 
und Zeit dieser Beratung mitzuteilen, damit ein Ver- 
treter der GdR anwesend sein kann. 


3. Die Rb& und Raw wihlen jeden Monat aus den in 
ihrem Betrieb abgeschlossenen Vorschligen 
die fiir einen Erfahrungsaustausch geeignet erschei- 


nenden selbst vorher aus und bereiten sie fiir ‘die 


Bekanntgabe vor. 


4. Jeder Sachbearbeiter tragt die Vorschlage aus seinem 
Bezirk selbst kurz vor und schilt dabei die wesent- 
lichen Punkte heraus. 


5. Bei dem Erfahrungsaustausch auf Rbd-Bezirksbasis 
notieren sich die Sachbearbeiter Registriernummer 
und Einzelheiten der Vorschlige, die sie fiir ihre 
Dienststelle als brauchbar erachten, um sie auf ihre 
Anwendungsméglichkeit priifen zu kénnen. Der Vor- 
schlagssachbearbeiter der Rbd, des Rba oder Raw — 
je nach den ortlichen Verhiltnissen — sorgt fiir die 


140 


Anfertigung und Ablichtung der evtl. erforderlichen 
Zeichnungen usw. Die Anforderungen der Vor- 
schlagsunterlagen sind zur Arbeitstagung direkt 
bzw. bis spaitestens 8 Tage danach unmittelbar an die 
Stelle zu richten, die die Herstellung der Unterlagen 
libernommen hat. Diese Stelle leitet sie nach Fertig- 
stellung den Interessenten zu. 


6. Uber die einzelnen Vorschlige und ihre Nutzungs- 
méglichkeit ist zu diskutieren. Das Diskussionsergeb- 
nis wird zeigen, welche Vorschlage sich zur Ver- 
éffentlichung im Zentralen Erfahrungsaustausch 
eignen. 


7. Die Rbd stellt die fiir den Zentralen Erfahrungsaus- 
tausch ausgewdhlten Vorschlage im Berichtsblatt zu- 
sammen zur Vorlage an die GdR (BEV). 


If. Zentraler Erfahrungsaustausch 


1. Das BEV der GdR faft die aus allen 8 Rbden (ein- 
schlieBlich Raw) gemeldeten Vorschlage fiir den Zen- 
tralen Erfahrungsaustausch zusammen und veréffent- 
licht. sie in einer Anlage zum Mitteilungsblatt der 
DR. Die Sammlung dieser Blatter ergibt ein liicken- 
loses Nachschlagewerk wesentlicher Verbesserungs- 
vorschlige. Dieses Nachschlagewerk hat immer zur 
Einsichtnahme fiir die Kollegen bei jedem Sach- 
bearbeiter fiir das Vorschlagswesen und im Techni- 
schen Kabinett bereitzuliegen. 


2. Die Kommission ftir das Vorschlagswesen bei den 
Amtern, Rbden und Rawen tiberpriift die im Erfah- 
rungsaustausch bekanntgegebenen Vorschlage und 
entscheidet tiber ihre Grtliche FEinfihrung: Zur 
néchsten Erfahrungsaustausch-Beratung ist dann 
unter Angabe des errechneten Jahresnutzens die Mit- 
nutzung zu melden. Der Beschlu8 der Kommission 
ist protokollarisch festzuhalten und hat fiir eine 
Uberpriifung jederzeit verfligbar zu sein. 


3. Die Unterlagen aus dem Zentralen Erfahrungsaus- 
tausch im Beiblatt zum Mitteilungsblatt der DR sind 
wie folgt abzufordern: 


Ist der Ursprungsbetrieb ein Raw: 
direkt beim Raw; 


ist der Ursprungsbetrieb eine Dienststelle der Rbd: 
bei der betreffenden Rbd; 


jeweils bis 3 Wochen nach Erscheinungsdatum des 
Mitteilungsblattes. 


Der im Zentralen Erfahrungsaustausch festgesetzte 
Termin und der Abforderungsweg von Unterlagen 
(Zeichnungen, Skizzen, auszugsweise Abschriften oder 
Beschreibungen usw.) sind méglichst einzuhalten, 
damit eine produktive Arbeitsweise fiir die anzu- 
fertigenden Ablichtungen usw..durch die zustindige 
Rbd oder Raw garantiert ist. Die Kosten fiir die ge- 
lieferten Unterlagen iibernehmen die anfordernden 
Stellen, die sie gegen Konto 1325 verbuchen. 


I, Nutzung 


Von der Rbd ist zu den Arbeitstagungen festzustellen, 
welche Vorschlége durch den Erfahrungsaustausch der 
Vormonate genutzt worden sind. Dabei ist die nutzende 
Stelle und die Héhe des Jahresnutzens zu notieren, um 
beides im Berichtsblatt (Ifd. Nr.5) der GdR (BEV) zu- 
sammengefaBt zu melden. Diese Angaben sind besonders 
gewissenhaft zu ermitteln, weil sie die Grundlage fiir 
die Nachprémiierung durch die GdR (BEV) bilden. Die 
Nachpramiierung wird also nicht direkt vom Ursprungs- 
betrieb oder dem nutzenden Betrieb vorgenommen, son- 
dern in zentraler Auswertung von der GdR. Die Bezah- 
lung erfolgt von dort aus in einer Summe, und zwar 
drei Monate nach Veréffentlichung im Zentralen Erfah- 
rungsaustausch bzw. drei Monate nach der ersten 
Nutzenmeldung im Erfahrungsaustausch auf Rbd-Basis. 
Es ist anzunehmen, da8 in diesem Zeitraum abschlie- 
Send berichtet werden kann, ob sich die mitgenutzten 
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Vorschlige bewdhrt haben. Um den Hehe duf keinen 
Fall zu schddigen, darf die Meldung des.nutzenden Be- 
triebes nicht versiumt werden. Hier ist es Aufgabe der 
Vorschlagskommission und des Sachbearbeiters fir das 
Vorschlagswesen, eine aufmerksame Kontrolle dartiber 
auszutiben, daB die Nachpramienzahlung fur genutzte 
Vorschlage auch dann sichergestellt ist, wenn der Ur- 
heber einem fremden Betrieb angehGrt. Vorschlagskom- 
mission und Sachbearbeiter sind in diesem Falle die 
Anwilte des Urhebers. 


IV, Aktivierung 


Damit aber auch wirklich alle Kollegen von den auf 
ihrem Arbeitsgebiet wertvollen eingereichten Vorschla- 
gen Kenntnis erhalten und angeregt werden, sollten die 
Betriebsgewerkschaftsgruppenorganisatoren zur Mit- 
arbeit fiir das Vorschlagswesen gewonnen werden. Sie 
haben die engste Bindung mit den Kollegen und werden 
Gelegenheit finden, mit ihnen am Arbeitsplatz tiber die 
Vorschlige des Erfahrungsaustausches zu diskutieren 
und die wesentlichen Verbesserungen an sie heranzu- 
tragen. Aufgabe des BEV wird es sein, diese Mitarbei- 
ter auch mit dem ndtigen Riistzeug, z. B. regelmafig 


« 
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mit dem Erfahrungsaustauschblatt, auszustatten. Auf 
diese Weise wird es gelingen; eine Aktivierung des ge- 
samten -Vorschlagswesens auf breitester Grundlage zu 
entfalten. 


Vv. Allgemeines 


Das Berichtsblatt fiir den Erfahrungsaustausch ist 8 Tage 
nach dem Termin der monatlichen Arbeitstagung voll- 
stindig ausgefillt der GdR, TA IV (BEV), vorzulegen. 
Uber den Verlauf der Tagung ist Protokoll zu flihren, 
das stets zu Uberpriifungszwecken bereit zu halten ist. 


Mit der neuen Durchfiihrungsweise des Erfahrungsaus- 
tausches auf der breiten Ebene der gesamten DR, her- 
unter bis zur kleinsten Dienststelle, ja bis an den 
Arbeitsplatz jedes einzelnen Kollegen heran, sind die 
Voraussetzungen geschaffen worden, alle wertvollen 
Verbeserungen unserer Betriebe iiberall nutzbar zu 
machen und damit dem Aufbau unserer Volkswirtschaft 
zu helfen. Es liegt nun in der Hand der Dienststellen, 
die mit diesem Weg aufgezeigten Méglichkeiten voll aus- 


zuschépfen. (gez.) Grevesmihl 
(TA IV (BEV) — 4/70/52 v. 7. 4. 52/31 829.) 


I. Betrieb 


Betr.: Sauberhaltung der Bahnhife GdR 724 Prifungsamter, 
Reichsbahnamter, 

Es ist festgestellt worden, daB die Sauberhaltung der Reichsbahnausbesserungswerke, 

Bf, insbesondere der Abortanlagen, nicht mit der Sorg- Bahnhéfe 

falt durchgefiihrt wird, wie es zur Wahrung des An- Bah. SEE eee en 


sehens der DR notwendig ist. 


Wir machen es daher den Rbden zur Pflicht, den 
hygienischen Belangen ihrer Dst gr6Bere Beachtung zu 
widmen, 


Dabei ist in den Toilettenanlagen auf das Fehlen der 


_ Verriegelungen, der Sitzbretter sowie auf schadhafte 


—— 


und verunreinigte Trennwinde zu achten. Die Toiletten 
sind mindestens tdglich zweimal griindlich zu reinigen. 
Festgestellte Fehler und Mangel sind in das Dienstbuch 
des Aufsichters einzutragen. 


Es sollte zu einer Selbstverstandlichkeit werden, da8 
jede Dst die Sauberhaltung des Bf, besonders der 


Abortanlagen, durch im Betriebskollektivvertrag fest~ ° 
gelegte Selbstverpflichtungen der Belegschaft sicher- ' 


stellt, 


Die Rbden berichten bis 10.5.52 iiber die Abstellung 
der geschilderten Mingel sowie iiber die Sicherstellung 
der laufenden Sauberhaltung. 


(13 B 28 Ba/52 v. 7. 4, 52/31 517) i, V. gez.: Neuhaus 


GdR 725 


Betr.: Bedarfsfeststellung fitr den Neudruck der Fahr- - 


dienstvorschriften (FV, DV 408) und der Betriebs- 
unfallvorschrift (Buvo, DV 423) 


In Kiirze soll der Neudruck der Fahrdienstvorschriften 


und der Betriebsunfallvorschrift veranlaBt werden. Zur 
Festsetzung der Auflagehohe ist eine einwandfreie Be- 
darfsfeststellung an Hand der nachstehenden Vertei- 
lungsplane erforderlich. 


A. Verteilungsplan der Fahrdienstvorschriften ° 


1, Ministerium flr Verkehr, 
Generaldirektion Reichsbahn, 
Hauptpriifungsamt, 
Reichsbahndirektionen, 


Fahrleitungsmeistereien, 
Signal-, Fernmelde- und Starkstrommeistereien, 
Bahnbetriebswerke, 
Bahnbetricbswagenwerke, 
Gtiterabfertigungen 
2. pers6nlich zuzuteilen 
den im Zug-, Lokomotiv- und Triebwagenfihrer- 
dienst verwendeten Personalen 
3. zugdanglich zu machen 
a) durch Auslegen in den Arbeits- oder Aufent- 
haltsrfumen 
den Fahrdienstleitern, 
den Aufsichtern, 
den Weichen- und Blockwartern, 
dem Rangierpersonal, 
den Zugschaffnern, 
den Lokomotivheizern 
b) in der vom Dvst zu bestimmenden Weise den 
ubrigen Betriebseisenbahnern aufer Bahn- und 
Schrankenwartern, die besondere Vorschriften 
erhalten, 


B. Verteilungsplan der Betriebsunfallvorschrift 
Ministerium fir. Verkehr, 
Generaldirektion Reichsbahn, 
Reichsbahndirektionen, 

Reichsbahnamiter, 
Reichsbahnausbesserungswerke, 
Bahnhéfe, 

Bahnmeistereien, 
Fahrieitungsmeistereien, 

’ Signal-, Fernmelde- und Starkstrommeistereien, 
Bahnbetriebswerke, 
Bahnbetriebswagenwerke, 
Giterabfertigungen. 


Eisenbahner! 
Schafft die Aktionseinheit im Kampf um ein einheitliches Deutschland 
: und ein einheitliches Berlin 
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Den Bedarf melden: 


. 


Die Abteflungen XV berticksichtigen den Bedarf der 
Ausbildungsbf fiir Ausbildungszwecke und den Bedarf 


an die : ich: i 
die Dienststellen Heichsbahndmter wie Agee der Reichsbahnschulen. 
eC re Pe Rl EO Auf eine gewissenhafte Feststellung des Bedarfs wird 
die Reichsbahndmter und Secale besonders hingewiesen, weil einetseits ein Horten von 
foe eee Reichsbahndirektion | (bis 20. 5. 52 nicht bendtigten Dv nicht vertreten und andererseits 
stellten Dienststellen -- Abt I — bei zu knapper Bedarfsbemessung mit einem Nachdruck 
: Tinea Dine ec - in den nachsten Jahren nicht gerechnet werden kann. 
rele nponcegiag GKB hat mitgewirkt. Meldung lduft unter GKB 
die Reichsbahn- an die Nr. 001 535. 
Su Ponse runes ERE Creneraidirektion bis 25. 5. 52 
die elnzelnen Abtellun- ete Bee ‘ GdR 12. 1 Bavt V. 29, 3. 52/31 512) gez. Herrmann 
gen der Generaldirektion XIII 
II. Reiseverkehr 
GdR 726 Die Zugbegleiter riefen die verktirzte Aufenthaltszeit 


Zugbegleiter, beachtet die Dienstvorschriften! 


Ein Reisender verungliickte auf. dera Hp Schwarzen- 
pfost beim Abdspringen vom anfahrenden Zug 276 
t6dlich, 

Z 276 hat auf Hp Sch planmafig 6 Minuten Aufenthalt. 
Am Unglickstage hatte der Zug Verspatung und wurde 
auf Hp Sch beschleunigt abgefertigt. Ein Reisender 
verlieB nicht sofort nach dem Halten des Zuges das 
Abteil, weil. er vermutlich mit der langeren Aufent- 
haltszeit rechnete. Er sprang erst ab, als sich der Zug 
wieder in Bewegung setzte. 


nicht aus und begiinstigten somit den Unfall, 


Zugbegleiter, beachtet die Bestimmungen der PBV I! 
Dort heiBt es im § 21 (2) ausdriicklich: ,Bei Ankunft 
des’ Zuges auf einem Bahnhof sind der Name des 
Bahnhofs und der etwa stattfindende Wagenwechsel 
auszurufen, auBerdem die Dauer des Aufenthalts, wenn 
er mehr als 4 Minuten betrigt. Wird der fahrplan- 
maBRige Aufenthalt abgekiirzt, so ist auszurufen: ,Nur 
.... Minuten Aufenthalt*, 


(GdR 23 Vubb 503 v. 5. 4.52/31 523) gez, Hellborn 


II. Giitterverkehr 


GdR 727 


' Betr.: Umbenennung von Dienststellenbezeichnungen 


im Wagendienst 


Mit Einfihrung der neuen Giiterwagenvorschriften 
Teil I (GWV J) ist die Bezeichnung des Hauptwagen- 
lenkungsamtes bei der GdR in ,,Giiterwagenieitstelle“ 
(Gwl) und die Bezeichnung der Wagenbiiros bei den 


KAMPF DEN 


ZUGVERSPATUNGEN! 


Rbden in ,,Wagenverteilungsstelle* (Wvst) umbenannt 
worden.. Zur Vermeidung von Fehlleitungen der 
Schriftstticke usw. ersuchen wir, ktinftig diese neuen 
Bezeichnungen im Geschaftsverkehr zu beachten und 
anzuwenden, 


(GdR 36 Vwa 84/52 v. 31. 3. 1952/31 536) gez. Lailach 


& : = fe & sthettes eee eae _ 


GdR 728 


Betr.: Herausgabe der Giiterwagenvorschriften 
Teil II (GWV Il) — Dv 764 — 


Zum 1. Mai 1952 wird die bisherige GWV II — Aus- 
gabe 1. 5. 1940 durch die Ausgabe von 1952 ersetzt. 
Diese Vorschrift wird wie die GWV I verteilt. 


In den beigegebenen Einfiihrungsbestimmungen wird 
auf die Anderungen und Neuerungen-im einzelnen be- 
sonders hingewiesen. Die Rbden haben fiir ihren Be- 
zirk Ausfiihrungsbestimmungen zu den GWV II her- 
auszugeben, Bis zum 1. 6. 1952 ist ein Abdruck der 
Ausfithrungsbestimmungen der GdR vorzulegen. Der 
Eingang der Vorschriften ist zu iiberwachen. 


Die Fremdwagensachbearbeiter der Rbden haben die 
Vorschrift eingehend mit den beteiligten Beschdftigten 
des Verkehrsdienstes und des technischen Wagen- 
dienstes der Bezirksleitungen und Dienststellen durch- 
zuarbeiten. 

GdR wird Durchfithrung tberpriifen. 


(GdR 37 Vw 75/52 v. 5. 4, 52/31337) gez. Lailach 


a 


V. Reichsbahnausbesserungswerke 


Betr.: Vorrichtungswesen GdR 729 


I. Vom Zentralen Vorrichtungs-Konstruktionsbtiro 
(ZVKB) wurden im Monat Marz 1952 nachstehende 
Konstruktionen abgeschlossen: 

A. Vorrichtungen 


1. Vorrichtung zum Zerlegen und Zusamimenbauen der 
Hulsenpuffer mit Ringfeder 


Zeichn. Zg. 80475, Bl. 534 — Katalog-Bl. LPG 01 290 


2. Schnelispann- und Wendevorrichtung zum Bearbei- 
ten der Lok-Achslagerschalen 


Zeichn. Zw. 854 01, Bl. 523 — Katalog-Bl. L 08 265a 
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3. Vorrichtung zum Einbau des Ringfedersatzes Bauart 
»Uerdingen“ 
Zeichn. Zg. 804/75, Bl. 533 — Katalog-Bl. LPG 01/287 


4. Ausbohrvorrichtung fiir Hauptkuppelbolzenlager 
Zeichn. Zw. 861 45, Bl. 503 — Katalog-Bl. L 01 284 


5. Priiftisch fir Feinausrtistungsteile 
zeichn. Zw. 982 29, Bl. 506 — Katalog-Bl. L 31 252 

6. Vorrichtung zum Anzeichnen der End- und Tot- 
punktlagen von Kreuzképfen auf Gleitbahnschildern 
Zeichn. Zw. 85704, Bl. 501 
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7. Spannvorrichtung zum Ausdrehery der Dicht- und 
Deckringe von Dampfkolbenstopfbuchsen 


Zeichn. Zw. 872 02, BI. 512 


Lehren: 
8. Radreifen-Umri8schreiblehre (Gcanialepuy 
Zeichn. Zg. 834 88, Bl. 510a — Katalog-Bl. PG 08 064 


II. In Vorbereitung und Entwicklung befindliche Kon- 
struktionen: 


B. Verbesserungsvorschlige 


1. Verbesserungsvorschlag von Vortischler Fricke, Raw 
» Wilh. Pieck“, Chemnitz: Vorrichtung zum Streichen 
der G-Wagenbretter (f. Vierseitenhobelmaschinen 
oder mit Eigenantrieb) 


Zeichn, Zg. 80499, Bl. 522 
2. Verbesserungsvorschlag v. techn. Angest. Rubrider, 


Rbd Erfurt: Spurma8 fiir Messungen unter Einwir- 
- kung der Betriebslasten 


Zeichn, Zg. 833 24, Bl. 501 


C. Neukonstruktionen des ZVKB: 


-Maschinen und Vorrichtungen 

3. Maschine zum Nachdrehen der Sitzflachen an Rohr- 
flanschen 
Zeichn. Mz. 956 99, Bl. 501 — Katalog-Bl. L. 23 750 


4. Spannvorrichtung zum Frésen der Kreuzkopfgleit- 
platten ohne AnreiBen mit Spezialmefigeraten zum 
Einstellen der Frdser 
Zeichn. Zw. 854 01, Bl. 522 — Katalog- Bl. L 26 260 

5. Dreh- und Schleifmaschine fiir Domringdichtflachen 
(v. 400—900 @) mit Schwenkarm 
Zeichn. Mz. 98406, Bl. 50la 

6. Vorrichtung zum Aufarbeiten der eingepreBten Kol- 
benschieberbuchsen im Gehause 
Zeichn. Mz. 956 24, Bl. 501 — Katalog-Bl. L 27 263 


Méfigerate und Lehren 

. MeBstand zum mechan. Vermessen der Lok-Dreh- 
gestelle, Lenkgestelle und Einstellachsen 
Zeichn, Zg. 834 99, Bl. 508 — Katalog-Bl. L 02 012 


8. Vorrichtung zum Ausrichten der Lok-Kessel und An- 
zeichnen der Kesselmitten 
Zeichn, Zg. 834 84, Bl. 511 — Katalog-Bl. L 22004 


9. Stichmafe fiir das Vermessen der Lok-Kessel 
Zeichn. Zg. 834 84, Bl. 512 
10. Zentriervorrichtung fiir Blasrohr-Schornstein 
Zeichn, Zg. 834 84, Bl. 513 — Katalog-Bl. L 22 005. 


Alle Dienststellen werden ersucht, Anregungen und 
Hinweise, die geeignet sind, den derzeitigen Entwick- 
Jungsstand der in Vorbereitung befindlichen Konstruk- 
tionen zu beeinflussen, der Abt. V (Ref. Vorrichtungs- 
wesen) rechtzeitig bekanntzugeben. gez. Dr. Hérstel 


(GdR — V/52 Zg 52/52 v. 3. 4. 52/64 013) 


ad 


XI. Finanzen und Betriebswirtschaft 


GdR 730 
Betr.: Behandlung der selbsterstellten Teile im BAB 
Bezug: Vfg.117F 48 — 42/52 — v. 30.1. 52 


Die mit der Bezugsverfligung verteilten Erlduterungen 
zum BAB 52 lassen auf Seite6 fiir die selbsterstellten 
Teile eine Umsetzung in einen anderen KostentrAger zu, 
wenn diese Teile aus der laufenden: Fertigung des 
Monats entnommen werden. 


Diese Methode fiithrt durch den fehlenden Lagerzuschlag 
z.B. beim Lokbetrieb zu einer ungleichmdBigen Be- 
Jastung der Lok und beeinfluRt damit die Lokwirt- 
schaftsprdémie. 

Es sind deshalb alle liber den Kostentrager ,,Selbst- 
erstellte Teile* abzurechnenden Auftrige, die aus- 
nahmslos vom Lager zu erteilen sind, als Bestands- 
zunahme Uber das Lager zu fiihren. Auch die etwa 
vorab aus der Fertigung entnommenen Teile miissen 
‘mit Materialentnahmescheinen empfangen werden. Sie 
werden als Bestandsabnahme der selbsterstellten Teile 
im BAB, Lokbetriebskostenblatt bzw. Auftragssammel- 
bogen mit Lagerzuschlagen abgerechnet. 


Die Herstellung bzw. Aufarbeitung von Teilen direkt 
auf einen Lokauftrag usw. (mit Arbeitsschein) ist nur 
in dem Fall zulassig, in dem eine Einzelanfertigung fiir 
diesen einzelnen Lokauftrag nicht zu umgehen ist, d.h. 
in dem nur so viel gefertigt wird, als fiir diesen einzel- 
nen Lokauftrag benétigt wird. Fir die Wirtschafts- 
gruppe ,,Bahnanlagen“ gilt sinngem&B8 das gleiche. Damit 
ist im Lager eine nahezu vollstandige Mengenkontrolle 
der selbsterstellten Teile méglich, 


Um eine gleichmafige Belastung der Kostentriger zu 
erreichen, sind als Planselbstkosten der 
selbsterstellten Teile die Einstands- 
preise der gleichen bezogenen Teile anzusetzen. 


Der Lagerzugang (Bestandszunahme) ist also vom 
Lager zu bewerten. Das kann schon bei der Auftrags- 
erteilung im Werkbestellzettel erfolgen. Damit wird 
im Kostentréger ,Selbsterstellte Teile“ das tatsdchliche 
Ergebnis aus der Selbsterstellung ausgewiesen. Bisher 
waren in der Regel nur die Abweichungen der Ist- 
Zuschlage von den Planzuschlagen ersichtlich, so da8 
sich oft ein Gewinn ergeben hat, trotzdem in Wirklich- 
keit ein Verlust eingetreten ist. 


Im BAB und im Auftragssammelbogen erscheinen damit 
in beiden Fallen die Teile mit demselben Wert. Durch 
die Anwendung der Zuschlége wird auch der gleiche 
Lagerzuschlag aufgeschlagen. Eine geringfiigige Diffe- 
renz besteht lediglich noch dadurch, da der Einstands- 
preis der selbsterstellten Teile nicht mit dem Verwal- 
tungszuschlag belastet wird. 


Gebt den Kriegstreibern die Antwort — 


Schafft Friedenskomitees! 


Das in der Bezugsverfiigung dargestellte Beispiel wiirde 
unter Verwendung der gleichen Werte dann wie folgt 
aussehen: 


Beispiel: 
Zeile Entstand. ostentr. Erstellte Verkaufte 
Kosten Gruppe A Teile Teile 

39 Ist-Selbstkosten 51000 50 000 1000 _ 
40 Bestands-Abnahme -+ 450 + 200 _ + 250 
44 Selbsikosten 

der fertigen Leistung 51 450 50 200 1000 250 
45 Bestand -Zunahme *{. 950 ~— ‘}. 950 2 Fe 
46 Selbstkosten der um- 

gesetzten Leistung 50 500 50 200 50 250 
47 Planselbsikosten 52 250 52 000 _ 250 


48 Selbstk-Abweichung -+ 1750 + 1800 i. 507 _ 
Die Bestandsinderung des Monats (Saldo von Zeilen 
40+ 45) ergibt wieder eine Bestandszunahme von 
500,—, bewertet mit Planselbstkosten (Einstandspreis). 
Die selbsterstellten. Teile ergeben in Zeile 48 einen Ver- 
lust (Selbstkosteniiberschreitung) von 50,—. Derselbe 
Betrag erscheint bereits in Zeile 46, mit umgekehrtem 
Vorzeichen! Die verkauften Teile sind in einer beson- 
deren Spalte darzustellen. Nicht beriicksichtigt wurde 
hierbei der in Zeile 39 erscheinende Lagerzuschlag. 


(117 F 48 — 42/52 II v. 3. 4. 52/ 31 261) i. V. gez.: Peters 
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XII. Arbeit und Lohn-~— ; 


GdR 731. 


Betr.: Steuerliche Behandlung der nach dem RKV ge- 
zahlien Sterbegelder 


Unter Aufhebung aller friiheren Entscheidungen hat 
das Ministerium der Finanzen unter dem 22. 2.52 
— 523 — VI/01 -—-Schz/Wb— angeordnet, daB. die von 
der Deutschen Reichsbahn gezahlten Sterbegelder ab 
sofort in vollem Umtange dem Lohnsteuerabzug nach 
der Tabelle zu unterwerfen, jedoch von der Beitrags- 
pflicht zur Sozialversicherung weiterhin freizustellen 
sind. Es wird daher ersucht, hiernach zu verfahren. 


Die im Mitteilungsblatt Nr.12/51 unter GdR419 be- 
kanntgegebene Ubersicht ist wie folgt zu andern: 


Spe ae Sozialversiche- 
Sleuediche rungsrechtliche 
Behandlung 


ae Bezeicinung der Einkanfte 


sozial- 
versicherungs- 
frei 


21 Sterbegeld voll 
steverplichlig 


gez.: Hartmann 
(GGR 123 — 1/316/804/52 v. 2. 4. 42 / 31 578) 


Protokollerklirung Nr. 21 GdR 732 


zum Rahmen-Kollektivvertrag fiir die Betriebe und 
Dienststellen der Deutschen Reichsbahn vom 11. Juni 51 


Die Generaldirektion der Deutschen Reichsbahn und 
der Zentralvorstand der IG Eisenbahn erkliren zur 
Anlage 8 des RKV-Tatigkeitsverzeichnis fiir die Ar- 
beitsplatzbewertung: 


8.123 Gehaltsgruppe 9 
Hinter Sicherheitsingenieure einftigen: 


Lokabnahmeinspektoren in den Reichsbahnaus- 
besserungswerken. 


8.183 Verzeichnis der B 3 — Tatigkeiten 
Lfd. Nr. 6 streichen. 


S. 134 Verzeichnis der B 2 -— Tatigkeiten 
Lfd. Nr. 3 streichen. 


S. 143 Verkehrskontrolle I 
Lid. Nr. & 


Priifen der Verkaufsnachweise: von Schalterdruck- 
maschinen. 


Die Bewertung B 3 ist in B 2 zu &ndern. 


S. 145 Verkehrskontrolle II 
Lfd. Nr. 4 
Hinter ,Gemeinschaftskontrollen* 
und im Interzonenverkehr. 


einfligen: 


8S. 147 Bahnmeistereien 


Lid. Nr. 1 

Die 1. Kraft der techn. Hilfskrafie — einschlieBlich 

fiir Arbeitsvorbereitung — ist in der Rangklasse 

Ja, Ib und II mit B 1 einzusetzen. 

als Lfd. Nr. 4 neu einfiigen: 
Lagerbuchhaltung, Bewertung 
klassen Ia, Ib und II mit B 2. 


in den Rang- 


S.150 V-Gruppe der Bahnbetriebswerke, Bahnbetriebs- 
wagenwerke und S-Bahn-Betriebswerke. 


Die Bewertung der Arbeitsrate VY 1 — Personalsach- 

bearbeiter und Kassenverwalter — ist bei den Bw, 

Bww und Bw-S-Bahn der Ranyklasse Ia von B 1 

auf A 8 abzuandern. 

Als Rate V li ist neu einzuftigen: 
Lagerbuchhaltung, allgemeine Bewertung B 2. 


S. 166 Betriebliche Sozialeinrichtungen 


Lfd. Nr. 5 und 6 
Beim Hausmeister ist die Bewertung C 1 auf B 2 
abzuandern. 
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S.172 Reichshahnamt, Abt. Betrieb 
Lfd. Nr. 5 
Beim Ingenieur fiir den Beiriebsdienst ist die Be- 
wertung A 2in A 1 zu &ndern. 
Lid. Nr. 10 
Meldedienst in der Zugleitung, die Bewertung ist 
von C 1 in B 3 zu dndern. 
Lfd. Nr. 21 
Der Text hat zu lauten: 
Verkehrskontrolleure A 1 
Kassenprtifungen A 2. 


S. 173 Reichsbahnamt, Abt. Maschinentechnik 
Lid. Nr. 7 muB lauten: 
Betriebsingenieur fiir die Uberwachung des ge- 
samten Betriebsmaschinendienstes, Bewertung A 1. 


S. 177 Reichsbahnamt, Verwaltung 
und Soziales 

Neue Fassung: 

Lfd. Nr. 1 bis 13 sind zu streichen und zu ersetzen 
durch: 

Lfd. Nr. 1 

Abt.-Leiter, Grundsitzliche Bios der Ma- 
terialversorgung ........065 Wed kak vee cea Al 
Lfd. Nr. 2 

Materialbedarfsplanung und Richtsatz- 
planun® ... cc. eee c eect eee ee ee veer. AB 
Lfd. Nr. 3 

Kontingentwirtschaft, Realisierungskontrolle 

und Materialverbrauchskontrolle, Kontingent- 


Materialversorgung, 


buchhaltung, Mittelbewirtschaftung ......... A3 
Lfd. Nr. 4 

Lagerkontrollen im Amtsbezirk .,....... .. A’ 
Lfd. Nr. 5 

Bewirtschaftung der Lagervorrdte (nach 
Warengruppen wie Kohle, Ersatzstiicke usw.) A3 
Hilfskrafte .. 0.0... cee eee eee $2 De dasetn ge B2 
Lfd. Nr. 6 


Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten, Or- 
ganisation und Angelegenheiten des inneren 
Geschaftsbetriebes beim Reichsbahnamt .... A3 


Lfd. Nr. 7 

Angelegenheiten der Grundverwaltung 

1. Kraft ........ Cae ties shes paar vere ADB 
De KPA eesced acepeanetice acer een’ iad aight Mave Lal oy ee Bl 
Lfd. Nr. 8 


Bearbeitung der persdnlichen Angelegenhei- 
ten der beim Reichsbahnamt im Verwal- 


tungsdienst Beschaftigten (Lohnrechnung, 
Ausweise, Krankenscheine, Freifahrscheine 

UBS We) coh ioanelerde ae scree ovoid ase eee ewe’ B2 bis C1 
Lfd. Nr. 9 

Allgemeine Sozialangelegenheiten, Woh- 
nungsflirsorge, Schwerbeschadigtenfirsorge, 


Unfallverhitung und Arbeitsschutz 


S. 178 Reichsbahnneubauamt 
Lfd. Nr. 1 
Technischer Innen- und AuBendienst. Die Bewer- 
tung A 2 bis B 2 ist zu andern in A 1 bis B 2. 
Lfd. Nr. 4 
Nichttechnischer Dienst. 
Die Bewertung A 3 bis B 2 ist zu fndern in A 2 bis 
B 2. 


S.181 Reichsbahnamt S-Bahn 


Neue Fassung: 
Reichsbahnamt S-Bahn 


Lid - Be- 


Nr. Tatighkeit wertung 
Abteilung I Elektrische Zugforderung 

1 Abteilungsleiter J... kc cee eee ees Gr. 11 

2 Betriebsingenieur I .... ee eee Al 

3 Unterhaltung der Triebwagenziige ............ Ai 

4 BetriebsunregelméBigkeiten ................. A3 


5 Betriebsangelegenheiten der Triebwagenztige.,, A3 


6 Verteilung der Viertelziige Abrechnung mit 
RAW! oo bie ik ad GiGi Aca Wal wa bcn HVE dee GEE ds eee Bl 
7 techn. Uberwachung des Zughbetriebes ........ Bl 
 Abnahmedicnst bei Firmen und Lowa ......... A2 
9 Abnahmedienst bei Raw ............0 eee ee . AZ 
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ae 


Tatigkeit 


Be- 


wertung 


Abteilung II Bahnstromversorgung 
Abteilungsleiter, Vertreter des AV 
Betriebsingenieur IT ....,,...... bya tee sh ae 
Unterhaltung der Schalt- und Unterwerke .... 
Unterhaltung der Stromschiene und Kabel .... 
Erdstromangelegenheiten und Erweiterung 

allgemeine Bauangelegenheiten ......../..... 


Bahnstromabrechnung und Auswertung, Anfer-~ 
tigung von Betriebszustandsplanen 


technische Zeichnungen 


Abteilung III Licht und Kraft 
Abteilungsleiter oo... icc eee 
Betriebsingenieur III Starkstromkontrolleur .. 


AufsteHung von Entwiirfen ftir Licht- und 
Kraftanlagen.$ coc ccc idee eee eee bees 


techn. Angelegenheiten der Stm Mitte und West 
Angelegenheiten in der UVV und VDE Vor- 
SCHVUTOR? 2 ecenus icles wa iuentitle Hi doaien get der oy 


techn. Angélegenheiten der Stm Ost, Uberwa- 
chung der Schalt- und Beleuchtungsplane ae St 


Bearbeitung der Stromlieferungsvertrage, 
Stromeinschrankungen, whechaltungen, , Strom- 
Olebstabl siete eee tees bom oa de 


Hilfskraft fiir Arbeitanteil 6 ................ 


Bearbeitung der Stromrechnungen des gesam- 
ten Bezirks 


Abteilung IV Planung und Finanzen 
Abteilungsleiter ... 0... cece tte 


Planung und Bau von Schaltern und Gleich- 
TICHterny ia Fie ia est a aoe be hee 


Planung und Bau von Stromschienen- und Ka- 
belanlagen aii ccci eee OA oe i EOE tee 


Entwiirfe und Schaltpldne fiir Triebwakenztize 
Planung und Bau von Licht- und Kraftanlagen 


Planung und Bau von Licht- und Kraftanlagen 
des Generalreparaturplanes im Rbd-Bezirk .. 


Hochbautechniker, Planung und Entwurf des 
baulichen Teils von Schalt- und Unterwerken 


Bearbeitung der Finanzangelegenheiten aller 
Investbauvorhaben ...., 


TAN-Bearbeiter ..... cece cen e ee ee eeernes 
Instrukteur flr Betriebspline der Dienststellen 
Angelegenheiten der Arbeitskraftplanung .... 
Fithrung der Personalstatistik, Arbeitskrafteplan 


Abteilung V Personalabteilung 


Abteilungsleiter 


Personalangelegenheiten fiir Beschaftigte im 
Monatslohn 2... ... ccc cee cece er en ennee 


Angelegenheiten der Beschaftigten im Stunden- 
lohn, Fiihrung der Personal- und Entwick- 
lungskartei ...... so doce lade lear tog auats) Peeinse ec arayerdeasatets 


Fiihrung und Registrierung der Personalakten 
Instrukteur . : 
Abteilung VI, Verwaltung, Stoffwirtschaft und 
Soziales 

Abteilungsleiter ........ 
allgemeine Sézialangeleseniaetten < huaeele eee tys send 
allgemeine Angelegenheiten der Materialver- 


© SOPEUNG® -s gause avn tak bik, crease stereos yatshe ghee eM 


Bewirtschaftung und Kontrolle der Stoffe und 
Grate. 6 Sais ek ee Uae re ERE 


Dienstpline und Einsatz der iki 
Fahrgeldhinterziehung 


S. 184 Reichsbahnausbesserungswerk 


Hinter der Personalabteilung ist einzufiigen: 


Verwaltungsabteilung 
Leiter A2 


Die lfd. Nr. 3 und 4 bei der Personalabteilung sind 
- als lfd. Nr. 1 und 2 bei der Verwaltungsabteilung 


einzufiigen.-: 


Ss. 189 Reichsbahndirektion, Oberzugleitung 


Lfd. Nr. 2 tibrige Krafte; 
2. Kratt je Schicht nicht B 1, sondern A 3. 
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S.194 D. Giiterverkehr 


_ Einfiigen als lfd. Nr. 1: 
Oberverkehrstiberwachung 


‘ Leiter A2 
Schichtleiter A3 
Uberwacher Bl 


S. 196 Giiterverkehr 


Hinter Lfd. Nr. 17 einftigen: 

Lfd. Nr. 18 

Gesetz zum Schutz des innerdeutschen Handels, 
Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Warenkontrolle. 
Bewertung A 2 


S. 198 Maschinentechnik 


Lfd. Nr. 21 wird wie folgt ge&ndert: 
Angelegenheiten der Fahrzeitenberechnung. 
Erste Kraft bei allen Rbden .,.... Noland eer A2 
Weitere Kradfte ............05- sate ae A3—Bl 


S. 211 Reichsbahndirektion, Materialversorgung 
entfillt ganz und erhdlt folgende Fassung: 
1. Grundsdtzliche Fragen der Materialver- 


sorgung und -einkauf .............0005 Al 
2. Materialbedarfsplanung und Richtsatzpla- 
MUNG: ji piecw cre ech atujudden eta C8 OP oe et A2 


3. Kontingentwirtschaft, Realisierungskon- 
trolle und Materialverbrauchskontrolle A2 


-4, Kontingentbuchhaltung 1. Kraft ........ A2 
weitere Kr@fte oo... . eee eee ee es A3 
Hilfeleistung bei der Materialbedarfspla- 
nung und Kontingentwirtschaft ........ B2 

5. Warenbegleitschein-Kontrolle ,......... A2 

6. Abnahme hochwertiger Materialien fur 
Hoch-, Bricken- und Fahrzeugbau ,..... Al 

7. Abnahme von Kesseln, Krénen und son- 
stigen maschinellen Anlagen .. Gehaltsgr. 11 

8 Abnahmeverwaltung ........ece ccs eaee A3 

9. Lagerkontrolle und -instruktion (Stoff- 
instrukteure) oo... ee eee ce eee ten eeee Al 

10. Allgemeine Lagerwirtschaft und Verkauf 

_ aus Reichsbahnvermigen ...........+45 A2 

11, Aufstellung und ‘Bearbeitung von Mate- °: 
rialverbrauchsnormen .........ce00ee0s A2 

12, Materialsparingenieure ..........0eenee Al 

13. Kohlebewirtschaftung 1. Kraft ..... é A2 
weitere Krafte. ........... a edaveidee, 1b ear 6 A3 
Hilfskrafte joni Neeley etext asaeeye Clu, C2 

14. Schrottbeauftragter, Erfassung und Ver- 
kauf von Schrott und Altstoffen ........ A2 
Hilfskratt: (55 viii wie, ea Ve oa eee vee Ree Be ' Bil 

15. Hilfskrafte in der Lagerwirtschatt ali Rees B3 

16. Einkauf und Verteilung von Material .. A3 
bei Gebieten, die besondere Fachkennt- 
nisse erfordern .......... cece ener ee ene A2 

17, Hilfeleistung bei der Beschaffung ...... 
Schreibkrafte (Ausschreiben der Bestell- 
schreiben, Verteilerplane usw.) ........ 

18. Priifung der Sortenbedarfsmeldungen .. Bl 

S.215 Recht und Verwaltung 

Lfd. Nr. 5 


Leitung der Pressestelle 

Bewertung A 2 abzuandern in A 1. 

Lfd. Nr. 8 

An Stelle Leitung des Archivs hei8t es: Betriebs- 
archivar mit der Bewertung A 3. 


S. 217 Lfd. Nr. 27 
Privatgleisanschliisse 
Bewertung A 3 in A 2 abindern. 
Lfd. Nr. 33 lautet: ‘ 
Aufstellung und Bearbeitung des Stellenplanes; 
Arbeitskrifteplanung fiir den Verwaltungsdienst. 
Bewertung A 2. 


S. 219 Schulung 


Allgemeine und grunds&tzliche Angelegenheiten. 
Bewertung A 2 in A 1 abandern. 


Dieser Nachtrag zum Tatigkeitsverzeichnis des RKV gilt 
vom 1. Januar 1952. 


Berlin W 8, den 25. Februar 1952. 


; Industriegewerkschaft 
Deutsche Reichsbahn / 
Der Generaldirektor Eisenbahn im FDGB 
~~ gez.: iV. Hetz Zentralvorstand 


gez.: Seeger 
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XIII. Recht und Verwaltung 


GdR 733: 


Die Richtlinien fiir den Einkauf fiir die volkseigene 
Industrie und ftir die Reichsbahn sind auf Grund ge- 
setzlicher Bestimmungen neu geregelt. 


Die Dienstvorschriften 163 ,,Verdingungsordnung fiir 
Leistungen* (VOL) und 164 ,,Richtlinien ftir die ge- 


Betr.: Dienstvorschriften 


schaftsm&Bige Behandlung von: Einkaéufen“ sind des- 
halb heute nicht mehr anzuwenden und werden hier- 
mit flr ungiiltig erklart. 

Die genannten Vorschriften sind zum Altpapier zu 
nehmen. 

Die Drucksachenkartei ist entsprechend zu berichtigen. 
(GdR (134) V 14 — 479/52 v. 4. 4. 52 / 31 271) gez.: Hetz 


XVI. Personal 


GdR 734 


Gem&8 Tauvo 1952 §16 sind im Jahre 1952 Wieder- 
holungsuntersuchungen aus Griinden der Betriebs- 
sicherheit und Unfallverhiitung bei den Beschaftigten 
der Tauglichkeitsgruppen A und B vorzunehmen. 


Bei allen Stellen sind die Beschiftigten im Lokomotiv- 
fahrdienst, die Triebwagenfiihrer und die Fahrer von 
Schienenkraftwagen der Wiederholungsuntersuchung zu- 
zuftihren, die 1950 das letzte Mal einer Wiederholungs- 
untersuchung unterzogen worden sind. Des weiteren 
sind alle tibrigen Beschiftigten der Tauglichkeitsgruppen 
A und B der Wiecerholungsuntersuchung zuzufiihren, 
die 1947 das letzte Mal einer Wiederholungsunter- 
suchung unterzogen worden sind. 


Betr.; Wiederholungsuntersuchungen 


Dartiber hinaus sind folgende Beschaéftigungsgruppen 
der Wiederholungsuntersuchung zu unterziehen: 


Rbd Berlin: Alle Beschiiftigien, die Arbeiten der Taug- 
lichkeitsgruppen A und B verrichten, deren Familien- 
namen mit den Buchstaben A bis F beginnen. 


Rbd Cottbus: Alle Beschaftigten im Lokfahrdienst, die 
Triebwagenftihrer und Fahrer von Schienenkraft- 
wagen, deren Familiennamen mit den Buchstaben 
A bis M beginnen, alle iibrigen Besch&ftigten, die Ar- 
beiten der Tauglichkeitsgruppen A und B verrichten, 
deren Familiennamen mit den Buchstaben A bis H 
beginnen. 


Rbd Dresden: Alle Beschaftigten, bei denen die oben- 
genannten Termine verstrichen sind und die den 
obengenannten Beschéftigungsgruppen angehéren. 


Rbd Erfurt: Alle Beschiftigten der Beschaftigungs- 
gruppe II (Beschaftigungsgruppeneinteilung im’ Amts- 
blatt der Rbd Erfurt des Jahres 1950, Vfg. Nr. 68). Die 
Abt. I der. Rbd Erfurt meldet dem Amt Erfurt die zu 
untersuchenden Bktr. 


Rbd Greifswald: Alle Beschéftigten im Lokfahrdienst, 
die Trieowagenfiihrer und die Kleinlokfiihrer, deren 
Familiennamen mit den Buchstaben A bis M_ be- 
ginnen, und alle iibrigen Beschdftigten, die Arbeiten 
der Tauglichkeitsgruppen A und ® verrichten, deren 
Familiennamen mit den Buchstaben A bis E beginnen. 


Rbd Halle: Alle Beschaftigten, die Arbeiten der Taug- 
lichkeitsgruppen A und B verrichten, deren Fami- 
liennamen mit den Buchstaben P bis T beginnen 
(auBer Lokpersonal usw.), soweit sie nicht in den 
letzten vier Jahren untersucht worden sind. 


Rbd Magdeburg: Alle Beschiftigten, die Arbeiten der 
Tauglichkeitsgruppen A und B verrichten, deren Fa- 
miliennamen mit den Buchstaben A bis G beginnen. 


Rbd Schwerin: Alle Beschiftigten, die Arbeiten der 
Tauglichkeitsgruppen A und B verrichten, deren Fa- 
miliennamen mit den Buchstaben F bis K beginnen 
(auBer Lokpersonal usw.). 


Die Dienststellen fordern die friiher verwendeten Un- 
tersuchungsberichte bei den Reichsbahndirektionen 
(fiir Angestellte der Gruppen 8—-13) und bei den 
Reichsbahnamtern (ftir Angestellte der Gruppen 1—7) 
an und tibersenden sie diesen Stellen nach ordnungs- 
gemiBer Durchfiihrung der Wiederholungsunter- 
suchung wieder. 
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Die Reichsbahndmter sind ftir die Durchftihrung die- 


ser Vig. verantwortlich. Wir machen in diesem Zu- - 


sammenhang darauf aufmerksam, daB alle Beschaftig- 
ten des Lokfahrdienstes, die Triebwagenftihrer und die 
Fahrer von Schienenkraftwagen sowie jalle Ubrigen 
Beschiftigten, die Arbeiten der Tauglichkeitsgruppen 
A und B — auch nur zeitweise — verrichten, bei denen 
die oben angeftihrten Fristen verstrichen sind, unbe- 
dingt im Jahre 1952 der Wiederholungsuntersuchung 
zugefuhrt werden missen. 

Bei einem Unfall, den ein Lokfiihrer verschuldete, 
wurde festgestellt, daG er nicht mehr das erforderliche 
Hoérvermégen besabB. Der langst falligen Wiederholungs- 
untersuchung auf das Seh- und Hoérvermigen war er 
nicht unterzogen worden. Des weiteren war der Lok- 
flihrer schon einige Zeit wegen eines Ohrenleidens in 
drztlicher Behandlung, ohne seine Dienststelle davon in 
Kenntnis zu setzen. Alle Beschaftigten sind nochmals 
anzuhalten, daB alle Krankheiten, die das Seh- und 
Hoérvermégen beeinflussen kénnen, unverztiglich nach 
der ersten drztlichen Beratung der Beschaftigungs- 
stelle anzuzeigen sind. Die Dienststelle veranlaBt die 
umgehende Vorstellung beim Reichsbahnarzt. 


Die Dienststellen erfassen alle Beschaftigten listen- 
maBig, die im Laufe dieses Jahres dem Reichsbahn- 
arzt zur Wiederholungsuntersuchung vorzustellen sind, 
und vereinbaren mit dem zusténdigen Reichsbahnarat 
die Untersuchungstermine. Die Reichsbahnarzte haben 
dann die nétige Ubersicht tiber die von ihnen vorzu- 
nehmenden Wiederholungsuntersuchungen und kénnen 
die in Frage kommenden Personen in regelmafigen 
Absténden bestellen. 

Diese namentlichen Listen sind dem zustindigen 
Reichsbahnarzt bis spdtestens 10. Mai 1952 zuzuleiten. 
Bis zum 10. Mai 1952 iibersenden die Dienststellen eine 
Abschrift dieser Listen an die zustindigen Reichsbahn- 
amter, die die ordnungsgema8e Durchfiihrung der 
Wiederholungsuntersuchungen tiberwachen. 


Es ist méglichst zu vermeiden, daB die Untersuchungen 
unmittelbar nach dem Nachtdienst oder beim Zug-~- 
begleitdienst und Lokpersonal unmittelbar nach linge- 
rem Fahrdienst stattfinden. 


Untersuchungsberichte tiber Beschaftigte, deren Seh- 
und Hdérvermégen nach dem Ergebnis der Wieder- 
holungsuntersuchung nicht mehr ausreicht, tiber die 
ein Gutachten des Reichsbahnaugen- oder Reichsbahn- 
ohrenarztes einzuholen ist oder bei denen die prakti- 
sche Priifung des Hérvermégens vorzunehmen ist, sind 
dem zusténdigen Reichsbahnamt zu tbersenden. Die 
praktische Priifung der Sehscharfe ist nicht mehr zu- 
ldssig. 

Bis zum 15. Januar 1953 melden die Dienststellen an 
die Reichsbahndamter, und bis zum 1. Februar 1953 
melden die Reichsbahnémter an die Reichsbahndirek- 
tionen, da bei allen Beschaftigten, bei denen die oben- 
genannten Termine verstrichen waren, die Wieder- 
holungsuntersuchungen ordnungsgemdé durchgefiihrt 
wurden. 

Im Ubrigen verweisen wir auf die §§ 16, 17, 18, 19 und 
20 der Tauvo 1952. : 

Diese Verfiigung ist allen Beschaftigten gegen Namens-~ 
unterschrift bekanntzugeben. 


(GdR 163 3/53/52 v. 27. 3. 52/31 466) gez. Jonack 
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Generalversammlung 
der Zentrale der Refchsbahnsparkassen e. G.m.b. H. 


Am Donnerstag, dem 15. Mai 1952, um 13 Uhr, findet im 
Sitzungszimmer der Zentrale der Reichsbahnsparkassen 
e.G.m.b.H., Berlin W8, Unter den Linden 9—11 

die 6. ordentliche Generalversammlung 
unserer Genossenschaft 
statt. 


Tagesordnung: 
1. Erdéffnung der Versammlung durch den Vorsitzenden 
und Fesistellung der BeschluBfahigkeit. 
2. Bericht.des Vorstandes. 
3. Bericht des Priifungsausschusses. 
4, Beschlu8fassung tiber 


a) Genehmigung der Bilanz und Gewinn- und Verlust- 
rechnung per 31. 12. 1951, 


b) Verwendung des Reingewinns, 
c) Entlastung des Aufsichtsrates und Vorstandes. 


5. Festsetzung der Héchstgrenzen fir Anlefhen und 
Kredite nach § 49 des Genossenschaftsgeseizes. 


6. Wahlen zum Aufsichtsrat. 


7. Behandlung von Antrdgen, die nach § 19, Abs. 3 und 4, 
der Satzung eingegangen sind. 


8. Die Zusammenlegung der Reichsbahnsparkassen. 
Stimmberechtigt sind die mit einer ordentlichen Voll- 
macht versehenen Vertreter der 8 Reichsbahnsparkassen. 
Der Vorstand 
der Zentrale der Reichsbahnsparkassen 
e.G.m.b. H. 
gez.: Blauert, Methfessel, Richter 


; Reichsbahusparkasse Magdeburg e.G.m. b.H. 
Betr.: Vertreterwah! fiir die Reichsbahnsparkasse. 
Bezug: Mitteilungsblatt Nr. 5 der GdR v. 17, 3. 52. 


Die 


Wahlbezirk 1 


am 1. April d. 
stattgefunden, da in jedem Wahlb 
gemacht worden ist. Es gelten somi 


J. angesetzte Vertreterwahl hat. nicht 
ezirk nur ein Wahilvorschlag 
t als gewShlt: 


1, Vertreter: Werner Zimmer Rbd Magdeburg 
Stellvertreter: Horst GruB » ” 
2. Vertreter: Paul Scholtes » ” 
Stellvertreter: (Gerhard Meyer ” ” 


Wahlbezirk 2 


1. Vertreter: 
Stellvertreter: 


2. Vertreter: 
Stellvertreter: 


3. Vertreter: 


‘Walter Kobsch 
Hermann Grahmann 
Karl Sopha 

Ernst Strauch 


Friedrich Steffen 


Rba Magdeburg 
Stw Magdeburg 


Br Magdeburg-Hbf 

Direktions-Hptig. 
Magdeburg 

Ga Magdeburg-Hbt 


Stelivertreter: Richard Pich Ga Magdeburg- 

: Rothensee 

4, Vertreter: Max Furstenberg Bw Magdeburg-Hbt * 

Stellvertreter: Gottfried Stolze Bf Calbe/S.-Ost 

5. Vertreter: Wilhelm Miiller IT Bf Magdebg.-Buckau 

Stellvertreter: Paul Strauch Bf Schénebeck/E. 

6. Vertreter: Ernst Jtitte Bf Haldensleben-Stid 

Stellvertreter: Richard Schuck Bf Burg b/Mgb. 

7. Vertreter: Herbert Hérer Bf Giterglick 

Stellvertreter: Christa Stock Fernmeldewerkstatt 
Magdeburg 

Wahlbezirk 3 

1. Vertreter: Richard Schulze ‘Bf Aschersleben 

Stellvertreter: Karl Radicke Bw Gisten 

2. Vertreter: Hans von Miller Bf Hedersleben- 
Wederstedt 

Stellvertreter: Gustav Liste Bt Egeln 

3. Vertreter: Erich Beyer Bt StaGfurt 

Stellvertreter: Paul Boske Bw Bernburg 

4, Vertreter: Friedrich Seldel Bf Sandersleben 

Stellvertreter: Willi Kaul Ga Aschersleben 

Wahlbezirk 4 ; . 

1, Vertreter: Walter Hiltge Bf Halberstadt 

Stelivertreter: Otto Rosenlicher Bf Heudeber- 

P : ; a at : Danstedt 

2. Vertreter: Robert Oel; IBf Oschersleben 

Stellvertreter: Friedrich Glnther Bf Halberstadt 

3. Vertreter: Julius Plock Br Neinstedt 

Stellvertreter: Hermann Bekuhrs Bf Badersleben 


of 


XVIL. Mitteilungen 


Wahlbezirk 5 


“1, Vertreter: 
Stellvertreter: 


2. Vertreter: 
Stellvertreter: 


3. Vertreter: 
Stellvertreter: 


4, Vertreter: 
Stellvertreter: 


5. Vertrter: 
Stellvertreter: 


Wahlbezirk 6 


1, Vertreter: 
Stellvertreter: 


Wahlbezirk 7 
1. Vertreter: 

Steilvertreter: 
Wahibezirk 8 


1. Vertreter: 
Stellvertreter: 


Otto Levin 

Willi Ganzer 

Fritz K6hn 
Friedrich Taeger 
Heinz Frenzel 
Heinrich Bekemeier 
Max Jahns 

Josef KaulfuB 

Karl Gelis 

Friedrich Wichmann 


Friedrich Kénig 
Karl Kelp 


Wendolin Stefaniak 
Edith Splittgerber 


Willi Kunst 
Waldemar Schulz 
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Bfk Stendal 
Bf Wolmirstedt 


Bf Stendal 
Bw Schonfeld b/Stdl. 


Bf Salzwedel 
Bf Bismark/Altm. 


Bf Oebisfelde 
Bf Stendal/Ost 


Bf Mahiwinkel 
Bf Uchtspringe 


Raw Magdeburg 


Raw Halberstadt 


” ” 


Raw Stendal - 
Werkkasse Raw 
Stendal 


Reichsbahnsparkasse Magdeburg ¢. G.m.b.H. 


gez. Paetz 


erwecken Verdacht 
auf Einatmen von 


Kollegen, das geht euch an! 


Oberpostdirektion 


Abt. Postzeitungsvertrieb 
. PZ 1e 2351-0 


An 


den Verlag ,,Neues Deutschland“ 


Berlin N 54 


Schénhauser Allee 176 


gez. Hahnicke 


Zu Ihrem Artikel ,,Fahrplanmafige Ankunftszeit 
1.40 Uhr“ im ND Nr. 31 vom 6. 2. 1952 


Auswirkungen der Zugverspatungen 


In dem obengenannten Artikel schreibt der Verfasser, 
da8 der E 220 wahrend seiner Mitfahrt in Bitterfeld 
3 Minuten von seiner Verspatung durch verkiirzte Halte- 
zeit aufgeholt hatte. 

Wir, die Deutsche Post, sind die gréBten Gegner der 
Verktirzungen der planmafigen Haltezeiten. Diese ver- 
kiirzten Haltezeiten gefahrden den reibungslosen Aus- 
tausch der Post und hier vor allem den Austausch der 
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Zeitungen. Um die Laufzeiten der Ziige von der An- 
fangs- bis zur Endstation zu beschleunigen, legt die 
Reichsbahn die Haltezeiten der Ziige auf den Stationen 
schon im Fahrplan schr kurz fest. Sie betragen durch- 
schnittlich 2 Minuten. Wenn man bedenkt, da8 in 2 Mi- 
nuten, wie z.B. in Bitterfeld und Weilienfels, mindestens 
2 groGe Karren Zeitungen (ungefahr 4cbm) und dazu 
noch sdémtliche Post »: 1 bis 14/2 Karren vom E 220 bzw. 
D 28 entladen werden miissen und daB diese Ziige auch 
wieder mit Post beladen werden sollen, so kann man sich 
ungefahr vorstellen, da8 bei dem Verkiirzen der Halte- 
zeiten u.U. der griéGQte Teil der Zeitungen bis zu den 
nadchsten Stationen durchgeschleppt werden kann. Bis 
die Zeitungen dann auf Umwegen wieder zum Bestim- 
mungsort zuriickgelangen, haben dic Zeitungstriger 
und Briefzusteller ihren Zusteligang angetreten. Der 
Absatz der Zeitungen ist dadurch natiirlich sehr in 
Frage gestellt. Dér Remittendenanfall ist auf alle Faille 
hoher als sonst. Hier einige Beispiele tiber die Auswir- 
kKunger von verktirzten Haltezeiten: 

Am 8.1.52 kam der D 46 in Sangerhausen mit geringer 
Verspitung an. Der D 46 hat in Sangerhausen die Zei- 
tungen fpr ftir die Postanstalten an der Strecke Sanger- 
hausen—Arenshausen abzuweisen. Der Bahnpostwagen 
lief als letzter im Zug und kam auBerhalb des Bahn- 
steiges in den Weichen zu stehen. Die Sangerhausener 
Kollegen muB8ten nun erst. die Bahnsteigkarren durch 
den nassen Schlacke- und Kohlendreck zum Bahnpost- 
wagen ziehen, damit die Zeitungen nicht verschmutzt 
wlirden. Hierzu wurden etwa 30Sekunden ben6tigt. 
Nach einer weiteren Minute fuhr der Zug unerwartet 
wieder weiter,-so daB ein groBer Teil der Ladung noch 
im Zug verblieb. Die Bahnpostfahrer werfen noch einen 
weiteren Teil der Zeitungen aus dem fahrenden aug 
auf den Bahnsteig. Mehrere Pakete »tribtine" platzten 
dabéi auf und wurden beschmutzt. Diese aus dem fah- 
renden Zug geworfenen Pakete muBten erst gesammelt 
werden. Diese Zeit fehlte natiirlich fir die Weiterlei- 
tung nach Nordhausen usw. und Bad Frankenhausen. 
Der Rest der fiir Sangerhausen gedachten Zeitungen 
muBte bis Erfurt durchgeschleppt werden und kam in- 
folge weiterer Zugverspatungen erst mittags bzw. nach- 
mittags bei den Bestimmungs-Postanstalten an und 
wurde 1 Tag nach dem Erscheinen zugestellt. Ungefahr 
70°/o an Remittenden waren an diesem Tag zu ver- 
zeichnen. 

Am 7.2.52 lief der E220 mit 6 Minuten Verspatung in 
Bitterfeld ein. Aus einem uns nicht bckannten Grund 
lief er nicht auf dem vorgesehenen, sondern auf einem 
anderen Gleis ein. Ungliicklicherweise hielt der Zug 
sO unglnstig, daB simtliche 3 Bahnpostwagen auBer- 
halb des Bahnsteiges standen. Die Bahnpostiahrer war- 
teten hier nicht, sondern warfen die Zeitungen gleich 
aus dem Wagen. Die Folge davon war, daB diese Zei- 
tungen verschmutzten und. so schlecht verpackte Zei- 
tungen wie ,,Deutschlands Stimme aufplatzten und 
vom. Winde weggeweht wurden. Da es gerade heftig 
regnete, wurden s&mtliche Zeitungen durchnaBt. Der 
Zug hielt hdchstens 1!/: Minuten und fuhr sofort weiter. 
Die meisten Zeitungen wurden durchgeschleppt. Die 
wenigen in Bitterfeld abgewiesenen zZeitungen wurden 
der Bahnpost nach Halle—~Naumburg—Saalfeld richtig 
zugeflihrt. Da es sich bei den durchgeschleppten Zeitun- 


gen in der Hauptsache um solche fiir die Strecke Naum-' 


burg—Saalfeld handelte, muBte versucht werden, diese 
zusdtzlich in WeiBenfels und Naumburg abzuweisen. 
Fur WeifSenfels. und Naumburg ist es natiirlich nicht 
einfach, in der kurzen zur Verfiigung stehenden Uber- 
leitungszeit die Umladung durchzufiithren. Es wtirde zu 
weit flihren, hier wieder einige Beispicle zu bringen. 
Wir wollen nur noch anfuhren, da auch nur bei ge- 
ringer Verspdtung der D- und E-Ztige die Anschliisse in 
Bitterfeld, Leipzig, WeiBenfels, Naumburg, Erfurt, Gotha 
und Eisenach nicht erreicht werden. 

Ahnlich wie mit den verkiirzten Wartezeiten ist es mit 
den -Verspdtungen. Simtliche Anschlu8ztige fahren 
punktlich ab und warten nicht auf die Berliner Ziige. 
Im Falle von Anschlu®versfumnissen werden die Zei- 
tungen mit den na&chsten fahrplanmaBigen Ziigen weiter- 
geleitet. Aber gerade bei uns in Thuringen ist es oft so, 
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da die Postanstalten im Thtiringer Wald und an den 
Zonengrenzen ihre Zeitungen trotzdem erst am darauf- 
folgenden Tag erhalten kénnen. Die Auswirkungen der 
Zugverspatungen sind dem »Neuen Deutschland“ ja 
sicher hinreichend bekannt. 


Hier noch einige Angaben zu den Auswirkungen der 
Zugverspdtungen: Aus Bitterfeld wurden im Monat 
Januar 1952 fiinfmal UnregelméBigkeiten im AnschluB 
an den Zug nach Saalfeld gemeldet, was eine Folge der 
Verspitung des E 220 ist. In dem betroffenen Gebiet 
wurden die Berliner Tageszeitungen erst am ndchsten 
Tag zugestellt. In dieser Zeit kam der E 220 fiinfmal 
mit so viel Verspatung: in Leipzig an, so daB der 
dritte Bahnpostwagen dieses Zuges, der in Leipzig an 
den D 28 (nach Eisenach) eingestellt wird, diesen D 28 
nicht mehr erreichte. Die Zeitungen fiir WeiBenfels— 
Gera—Saalfeld und Erfurt muBten verspitet abgetragen 
werden. Infolge der hiufigen Verspitungen des D 28 
gingen in Gera im Monat Januar 1952 die Berliner 
Tageszeitungen zwiélfmal verspatet, und zwarden ganzen 
Tag uber ein. Die Zeitungen konnten erst am folgen- 
den Tag zugestellt werden. Im Freiverkauf waren 
durchschnittlich 80 Prozent Remittenden zu verzeich- 
nen, In Erfurt kam der D 28 im Januar 18mal verspatet 
an. Die meisten Anschliisse konnten nicht erreicht wer- 
den, Bei den betreffenden Postanstalten waren 50 bis 
80 Prozent Remittenden angefallen. In Gotha wurde 
wahrend des Monats Januar 14mal der AnschluB8zug 
nach Muhlhausen und in Eisenach 15mal der Zug nach 
Bad Salzungen und der Rhén nicht erreicht. 


Diese knappgehaltenen Angaben diirften geniigen, um 
die augenblickliche Lage der Zeitungsbefirderung in 
bezug auf die UnregelmaBigkeiten im Zugverkehr zu 
Ubersehen. 


Es entsteht die Frage was die Deutsche Post getan hat, 
um dieser Schwierigkeiten Herr zu werden. Vom Mini- 
sterium fiir Post- und Fernmeldewesen aus wurden 
laufend Besprechungen mit der Generaldirektion der 
Reichsbahn gefiihrt. Die Generaldirektion versprach, 
alles daranzusetzen, um die Verkehrsverhaltnisse wieder 
2 normalisieren. Gebessert hat sich die Lage bis 
heute noch nicht. Allerdings muB noch abgewartet 
werden, wie sich die Fahrplandnderungen der Berliner 
D-Ztige vom 6. Januar, 3. Februar und voraussichtlich 
am 24. Februar auf die allgemeine Lage auswirken. 


Wir haben diese Zeilen speziell wegen der Tageszeitun- 
Sen geschrieben. Es muB jedoch noch erwihnt werden, 
da®B unter den geschilderten UnregelmaéRigkeiten auch 
die Beférderung der Brief- und Paketpost sowie der 
Reisevérkehr leidet. 


AbschlieBend geben wir der Hoffnung Ausdruck, daB 
es der.Deutschen Reichsbahn bald gelingt, die Schwie- 
rigkeiten, ganz gleich, ob objektiver oder subjektiver 
Art, zu beseitigen, da unter den augenblicklichen Ver- 
haltnissen die demokratische Presse als schirfste Waffe 
im Friedenskampf sonst nicht den erwarteten Erfolg 
zeitigen. kann. 
Im Auftrag 


gez. Unterschrift, Referent 


Kolleginnen und Kollegen! 


Im Arbeitsprogramm der Deutschen Reichsbahn 1952 
haben sich die Delegierten im Namen aller Eisenbahner 
u. a. verpflichtet, die Zugverspitungen im Reiseverkehr 
bis zum 1. Juli 52 zu beseitigen. Insbesondere durch 
die Wahrung einer strengen Disziplin bei der Ausfiih- 
rung des Betriebsdienstes. 


Aber Kollegen, das ist nicht nur eine Angelegenheit des 
Betriebsdienstes, sondern eine Frage der Ehre fiir alle 
Eisenbahner. 

Diskutiert auf euren Dienststellen liber die Beseitigung 
der Zugverspdtungen, nutzt alle Méglichkeiten, iiber- 
nehmt freiwillige Verpflichtungen und helft mit, daB 
unsere demokratische Presse ptinktlich an die Leser 
kommt, ihr tragt mit dazu bei, den Kampf um den 
Frieden siegreich zu beendenh. 


Schreibt uns, was ihr dazu tun wollt. 


Erscheint monatlich dreimal, Aniagen nach Bedarf, 


Beitrige bitte bis zum 3. und 23. jeden Monats einsenden. 


(125) Greif Graphischer GroBbetrieb, Werk Ii, Berlin N 54, - 17 ~ 452 ~ 5034 ~ Lizenz- Nr. Ht ~ Fé. v. &. 10. 50. 
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Werktdtige aller Linder! 


Der Friede wird erhalten und gefestigt werden, wenn die Vélker die Sache der Erhaltung 


des Friedens in ihre Hande nehmen und den Frieden bis zum du§ersten verteidigen! 


Festigt die Einheit der Vélker im Kampf fiir den Frieden, mehrt die Reihen der Friedens- 


anhdanger und schlie{t sie zusammen! 


niemals eine 
fte Leiter! 
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Eisenbahner! 


Sorgt fiir die piinktliche Erfallung 
der Transportpline! 
Senkt den Kohlenverbrauch 
und die Selbstkosten! 


Herausgeber: Deutsche Reichsbahn 
Generaldirektion 
Berlin W 8, VoBstraBe 33 
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: Plan der Selbstkostensenkung und der Ge 


Berlin, den 7. Mai 1952 


Der Direktorfonds 1952 | 
Von Willy Rumpf, Staatssekretar im Ministerium der Finanzen 


Die Arbeiter und. Angestellten in den volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben 
haben einen hervorragenden Anteil an der Erfiillung und Ubererfiillung der Produktions- 
pline, die dem Aufbau unserer Friedenswirtschaft und damit der Verbesserung der Lebens- 
lage der Bevélkerung dienen. Zum Zwecke ihrer besonderen Beteiligung an den wirtschaft- 
Uchen Erfolgen der volkseigenen Wirtschaft sind in den volkseigenen und ihnen gleich- 
gestellten Betrieben durch Verordnung der Regierung Direktorfonds zu bilden. Die Mittel 
dieser Direktorfonds sind zur weiteren Verbesserung der kulturellen und sozialen Einrich- 
tungen im Betrieb oder in der Verwaltung, zur Férderung der Aktivisten- und Wettbewerbs- 
bewegung und zur Forderung und Entwicklung des Vorschlags- und Erfindungswesens zu 
verwenden, Die Bildung und richtige Verwendung dieser Fonds ist somit ein wichtiger 
Beitrag fiir weitere groBe Erfolge unserer volkseigenen Wirtschaft. 


Die Verordnung der Regierung tiber den Direktorfonds in den Betrieben der volkseigenen’ 


Wirtschaft der Deutschen ‘Demokratischen Republik im Planjahr 1952 sieht die Bildung 
eines Fonds zur Verbesserung der Lebenslage der Arbeiter und Angestellten (Fonds I) und 
eines Fonds fiir Rationalisierungs- und Erfindungswesen (Fonds II) vor, 


Welche Miglichkeiten zur Bildung des Direktorfonds haben die volkseigenen Betriebe? 


Bei Erfiillung der Plane erfolgt eine Zuflihrung zum Direktorfonds in Héhe von vier Pro- 
zent der Lohn- und Gehaltssumme. 


Bei tiberplanméBiger Selbstkostensenkung erfolgt eine weitere Zufthrung zum Direktor- 
fonds in Héhe von 30 bzw. 45 Prozent der UberplanméaBig erreichten Selbstkostensenkung 
wie im Vorjahr. Ebenso erfolgt wie im Vorjahr eine Zuftthrung zum Direktorfonds bei 
liberplanmaBiger Einsparung von Umlaufmitteln. 


Der Direktorfonds fir die, Planerfiillung . ‘ 


In einer Reihe von Betrieben, in denen Arbeiter, Aktivisten und Ingenieure wertvolle Ver- 
besserungsvorschlage und Erfindungen gemacht haben, sind in ganz ungentigendem MaBe 
Praémien gezahlt worden, | é sok Sag not f.8 ane 


Aus dem Grunde ist das Amt fiir Erfindungs- und Patentwesen beauftragt worden, ver- 
bindliche Richtlinien auszuarbeiten, in denen festzulegen ist, wieviel Prozent der Einsparung 
aus Verbesserungsvorschlagen und Erfindungen als Prémien zu zahlen sind. Um die Pra- 
miierung dieser Verbesserungsvorschlage Zu garantieren, wird ein Prozent der Lohn- und 
Gehaltssumme dem Fonds II zugefihrt, und zwar unabhangig von der Planerfiillung in 
monatlichen Raten, ; 


Dem Fonds zur Verbesserung der Lebenslage der Arbeiter und Angestellten (Fonds I) 
werden 3 Prozent der Lohn- und Gehaltssumme monatlich zugefiithrt, wenn die Erfiillung 
des Produktionsplanes von der zustandigen Verwaltung bestatigt ist; bei Nichterfiillung des 
Produktionsplanes diirfen 11/2 Prozent der Lohn- und Gehaltssumme zugefiihrt werden. 


In Betrieben der Hauptverwaltung Steine und Erden und des Staatssekretariats fiir Nah- 
rungs- und GenuSmittelindustrie ist insofern eine andere Regelung getroffen, als 11/2 Pro- 
zent der Lohn- und Gehaltssumme monatlich zugeftihrt’ werden, die restlichen 11/2 Prozent 
nach Bestitigung des vierteljahrlichen Kontrollberichts, wenn der Produktionsplan, der 

swinnplan erfullt sind. eH e 
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Sofern die volle Bedingung des Direktorfonds nicht erfolgen kann, weil die Betriebe ihren 
Plan nicht erfiillen konnten auf Grund von Schwierigkeiten, die nicht durch den Betrieb zu 
vertreten sind (Produktionsumstellung auf Anordnung des Ministers, Herabsetzung der 
Verkaufspreise, Erhéhung der Rohstoffpreise, Anderung in der Zusammensetzung der 
Hauptarten der Rohstoffe), kann auf Antrag des Betriebes der Fachminister die Bildung des 
Direktorfonds in voller Hohe genehmigen. 


Der Direktorfonds fiir die Ubererfiillung der Pline 


Wird im Betrieb eine auSerplanmaBige Selbstkostensenkung durchgeftihrt, die den Gewinn 
des Betriebes erhéht, so flieBen 30 Prozent der erreichten iiberplanm&Bigen Selbstkosten- 
senkung bzw. des iiberplanméBigen Gewinns dem Direktorfonds zu. Soweit die Betriebe 
in der Musterpramientabelle A aufgefithrt sind, betragt die Héhe der Zufthrungen an 
45 Prozent. 

Die Verbesserung des Produktionsprozesses, eine richtige Lagerhaltung und gut dispo- 
nierter Einkauf erméglichen groBe Einsparungen an Umlaufmitteln. 20 Prozent dieser Ein- 
sparungen werden dem Direktorfonds zugefihrt. 

Von diesen Zufithrungen aus tiberplanméBiger Selbstkestensenkung und Umlautmittel- 
einsparung sind 75 Prozent fiir den Fonds zur Verbesserung der Lebenslage der Arbeiter 
und Angestellten und 25 Prozent zur Auffiillung des Fonds ftir Rationalisierungs- und 
Erfindungswesen bestimmt. 


Wofiir kann der Direktorfonds verwendet werden? 


Der Fonds zur Verbesserung der Lebenslage der Arbeiter und Angestellten (Fonds I) dient 
zu 45 Prozent der Gewahrung von Einzel- und Kollektivprémien an solche Betriebs- 
angehérige, die hervorragende Einzel- und Kollektivieistungen vollbringen, die die Arbeits- 
produktivitat erhdhen, die Betriebsarbeit verbessern und die Voraussetzungen fiir die 
Ubererfiillung der Betriebspléne schaffen. 

Weitere 45 Prozent dienen der laufenden Unterhaltung aller kulturellen Einrichtungen des 
Betriebes, MaSnahmen zur Férderung der Jug ond, besonderen Zuwendungen und Zuschtissen 
an Werkkiichen, Kindergarten u. 4. sozialen Kinrichtungen, Beihilfen fur Erholungsreisen, 
wahrend die restlichen 10 Prozent fiir den zusdtzlichen Bau und Ausbau von Werkkuchen, 
Klubraumen, Sportplatzen und anderen zus&tzlichen Ausgestaltungen der kulturellen und 
sozialen Einrichtungen dienen sollen. Raume, Heizung, Energie und Wasser werden den 
Werkkiichen vom Betrieb unentgeltlich zur Verfiigung gestellt. Fiir die Werkktichen ist ein 
Finanzierungsplan aufzustellen, aus dem evtl. Zuschtisse aus dem Direktorfonds festgelegt 
werden. 

Der Fonds fiir Rationalisierungs- und Erfindungswesen (Fonds ll) dient, wie bereits oben 
gesagt, der Pramiierung von Erfindungen und Verbesserungsvorschlagen. 

AuBerdem sollen aus diesem Fonds die Ausgaben finanziert werden, die notwendig sind, 
um die Erfindungen und Verbesserungsvorschlage im Betrieb anwenden zu konnen (z. B. 
Modelle, Werkzeuge, Vorrichtungen, Versuche u. a.). 


Verantwortung fiir die Bildung und Verwendung des Direktorfonds 

Fir die richtige Errechnung des Direktorfonds, seine richtige Verwendung und Zahlungen 
aus dem Direktorfonds sind der Leiter des Betriebes und der Hauptbuchhalter verantwort- 
lich. Uber die Verwendung des Direktorfonds entscheidet der Leiter des Betriebes auf der 
Grundlage der Vorschliage des Kulturdirektors und der BGL. Die Errechnung des Direktor- 
fonds fiir das ganze Planjahr erfolgt nach Abschlu8 und Bestaétigung des Jahreskontroll- 
berichtes. Die Leiter der Betriebe sind berechtigt, im Laufe des Planjahres bis zu 75 Prozent 
der dem Direktorfonds zugefiihrten Betrage vorab zu verbrauchen. Die restlichen Teile 
kénnen durch den Direktor nach Bestitigung des Kontrollberichtes verausgabt werden. 
Diese Regelung gilt sowohl fiir die Reste des Jahres 1951 im Planjahr 1952 als auch ftir die 
Reste des Jahres 1952 im Jahre 1953. ; 

Diese Bestimmungen iiber den Direktorfonds gelten nicht nur fir die volkseigenen Pro- 
duktionsbetriebe, sondern auch fiir alle anderen Betriebe der volkseigenen Wirtschaft. 
Dagegen wird in den volkseigenen Banken, Versicherungsanstalten und Sparkassen sowie 
in den Verwaltungsstellen der volkseigenen Wirtschaft kein Direktorfonds, sondern ein 
Pramienfonds gebildet. (Aus Presse-Information Nr. 120 II/a) 
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Die tschechoslowakischdn Eisenbahner wenden mit Erfolg 


sowjetische Methoden an 


Von Jaroslav Levy 


* ® 


Auf jedem Arbeitsgebiet kénnen die sowjetischen 
Methoden mit Erfolg angewandt werden, Davon konnten 
sich auch die tschechoslowakischen EHisenbahner tiber- 
zeugen. Sie hatten Gelegenheit festzustellen, daB man 
bei Auswertung der sowjetischen Erfahrungen bedeu- 
tend besser arbeiten kann. Dag zeigt z.B. die Entfal- 
tung der Fiinfhunderter-Bewegung, die Anwendung 
der Katajew-~Methode und der Sogenannten ,Garan- 
tiescheine*, Mit diesen, Methoden kénnen die Leistun- 
gen gesteigert und gleichzeitig Zeit und Arbeitskrafte 
eingespart werden. Das fithrt zu einer, Verbesserung in 
der Qualitét der Arbeit und kommt auch in héheren 
Léhnen zum Ausdruck. 


Bei der neuen Methode der ,,Garantiescheine“ werden 
alle Belege ftir die Waggons von einem einzigen Hisen- 
bahner ausgefertigt, die anderen Kollegen machen sich 
aus der Zusammenstellung lediglich noch Ausziige, 
Wichtig ist es jedoch, die Vorschrift zu beachten, daB 
der Zugfitthrer persénlich fiir alle Angaben in den Zug- 
begleitpapieren verantwortlich ist. Da der Zugftihrer 
die Angaben jedoch nur aus der Zusammenstellung 
kennt, die nicht er, sondern ein anderer Kollege bear- 
beitet hat, mu8 eine Gewihr dafiir geschaffen werden, 
daB die Grundarbeit auf das gewissenhafteste durch- 
gefiihrt wurde, Diese Gewdhr bietet der »Garantie- 
schein“, der die sorgfiltige Ausfiihrung der Arbeit be- 
statigt und der die einzelnen Mitarbeiter zur person- 
lichen Verantwortung erzicht, Dieser »Garantieschein“ 
wird von allen, die an der Zusammenstellung des 
Zuges und an der Weiterleitung beteiligt sind, unter- 
zeichnet, Auch der Rangiermeister, der das Verschieben 
der Waggons zu tiberwachen hat, unterschreibt diesen 
’ Schein, um damit zu best&tigen, daB das Rangieren 
der Waggons sorgfaltig ausgeftihrt wurde. Ferner 
zeichnet der Kollege, der die Waggons: kuppelt, den 
Schein ab — zum Zeichen dafiir, daB die Kupplung 
einwandfrei. ist und alle Schrauben angezogen sind. 
Der Schreiber haftet durch seine Unterschrift fiir das 
genaue Verzeichnis der Waggons, der Waggonaufseher 
fiir die Bremsprobe usw. Friiher war bei der Ablésung 
der Gruppen nicht festzustellen, wer diese oder jene 
Arbeit am Zug vorgenommen hat, heute jedoch kann 
jeder Arbeitsgang genau verfolgt werden, da jeder 
Kollege nicht nur seine Arbeit, sondern auch die darauf 
verwendete Zeit auf dem ,Garantieschein® vermerkt. 
Die - ,,Garantiescheine“, die im Jahre 1949 in der So- 


, 


* 


wjetunion auf der Bahnstation Usjaky erstmalig zur 
Anwendung kamen, werden in der CSR jetzt von den 
Eisenbahnern in Ostrau und Pilsen mit Erfolg ver- 
wandt. Die Einfiihrung der |,,Garantiescheine“ in Pilsen 
erfolgte auf Initiative des Kollektivs der Eisenbahner 
Jan Smadl, Karel‘ Pokorny und des Bahnhofsvor- 
stehers Hajek vom Gottwald-Babnhof. Die in Ostrau 
gewonnenen Erfahrungen zeigten ihnen, wie wichtigz es 
ist, die Belegschaft liber die Vorteile der neuen Me- 
thode aufzuklaren; denn die ,,Garantiescheine“ diirfen 


fiir die Angestellten nicht nur irgendein Stick Papier 


sein, zu dem sie keine Beziehungen haben. Als sich alle 
Kollegen von den Vorteilen der neuen Methode iiber- 
zeugt hatten, erfolgte eine griindliche ‘Schulung der- 
jenigen Angestellten, die nach dieser Methode arbeiten 
sollten. Sie nahmen an theoretischen und praktischen 
Ubungen teil, fiir deren gute Organisation sich die Be- 
triebsarbeitsschule besondere Verdienste erworben hat. 
Heute verkehren auf der Strecke Pilsen---Prag—Vrso- 
vice und Pilsen—Zatec ftinf Ziige mit .,Garantie- 
scheinen“, 

Welche Anderung erfolgte nun in der Arbeit des Be- 
gleitpersonals ‘durch die neue Methode? Frither wurden 
Uber die Zusammenstellung eines Giiterzuges ftir ein- 
zelne Waggons entsprechend ihrem Bestimmungsort 
mehrere Belege angefertigt. Der Schreiber hatte die 
Waggonnummern einzeln zu vergleichen. Dann kam 
der Verlademeister, der die beladenen Waggons 
notierte und die Frachtscheine anbrachte. Zwei Stun- 


. den vor Abfahrt wurde der Zug vom Zugfiihrer iiber- 


nommen, der tiber alle diese Angaben als Beilage zu 
den Zugbegleitpapieren noch cinmal eine Aufstellung 
anfertigte. So fiihrte jeder Kollege die gleiche Arbeit 
nur flr sein eigenes spezielles Gebiet durch, 

Die Eisenbahner aus Pilsen haben ihre Erfahrungen 
mit der neuen sowjetischen Methode nicht fiir sich be- 
halten, sie verbreiten diese in der ganzen Republik, Sie 
besuchen die Kollegen der anderen Rangierbahnhéfe 
und sprechen mit ihnen iiber ihre Arbeit. Sie infor- 
mieren, sie griindlich, fordern sie zur Nachahmung auf 
und setzen alles daran, um die Méthode der ,,Garantie- 
scheine“ zu verbreiten. So helfen sie, die erhéhten 
Aufgaben, die der Fiinfjahrplan an das tschechoslo- 
wakische Transportwesen stellt, vorbildlich und ter- 
mingem&B zu_erftillen, é 


Aus ,,Prace* (Prag) vom 20. Marz 1952 


e 


Rangierer Voigt iibernahm die Mamedow-Methode 


23.59 Uhr im Bahnhof Riesa-Hafen, Mit Zug-Nr. 15 685 


treffen 21 Waggons Umschlaggiiter fiir die drtliche: 


Industrie und den Elbhafen ein, Der Verantwortliche 
der Rangieraufsicht, Weise, tberprift die Wagen- 
papiere: 2 Waggons laufen zum Hobelwerk, 5 zur Sta- 
tion Ufer und 14 zum Nordkai, Brigadier Voigt und 
seine Rangierer beraten, welche Wagengruppe zuerst, 
welche zuletzt zugefiihrt werden muB. »Also Nordkai 
zuerst“, ruft Voigt der Rangieraufsicht die Entschei- 
dung der Brigade zu, und wenige Minuten spdter rollt 
die Vierzehnergruppe ihrer Bestimmung entgegen. 


Fur den im Rangierdienst Unerfahrenen scheint hier 
nichts AuBergewéhnliches vor sich zu gehen, Drei 
Wagengruppen sind im Bahnhof eingetroffen, werden 
nacheinander dem Empfanger zugetihrt, und Bahn- 
hofsbedienungsplan und Erfahrung der Rangierer ent- 


scheiden die Reihenfolge der Zugfithrung. Weit gefehlt 
~~ diese Rangierer des Bahnhofs Riesa~Hafen, deren 
ernsthafte Uberlegungen wir gerade verfolgt haben, 
arbeiten nach dem mathematisch bewiesenen neuen 
Rangiersystem des sowjetischen Bahningenieurs Ma - 
medow. Dieses System wirft nicht nur die bisherigen 
Bahnhofsbedienungspline tiber den Haufen, sondern 


stellt auch die alten Theorien der »Rangiererwissen- ,:' ; 


schaft“ auf den Kopf. fo 
ae 
Mehr Transportraum durch Senkung der 
Wagenstilistande 

»Mamedow hat mathematisch berechnet“, erklArt uns 
Weise an Hand einiger Tabellen im triiben Licht der 
Gleisbeleuchtung, ,in welcher Reihenfolge die ein- 
zelnen Wagengruppen richtig zugefuhrt werden 
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miissen, damit die Standzeiten der Waggons auf das 
unbedingt nur erforderliche MaS begrenzt bleiben.“ 
Jnzwischen hat die Brigade Voigt bereits die zweite 
Wagengruppe zum Hobelwerk beférdert,. und soeben 
verschwindet das rote SchluGBlicht der letzten funtf 
Wagen zur Station Ufer in die Nacht. Uber die Gleise 
hinweg kommt Voigt auf uns zu. Ob er frither in der- 
selben Reihenfolge zugefiihrt hatte, fragen wir ihn. 
Voigt tiberlegt, es fAllt ihm heute schon schwer, sich in 
cen alten Zustand zurtickzuversetzen. ,.Nein“, sagt er 
sehlieBlich langsam, ,friher hitten wir mindestens 
eine und eine halbe Stunde Wagenstandzeit zu- 
gebuitert.“ 


Im Dienstzimmer des Bahnhofsvorstehers Birkhof 
werten wir das soeben Erlebte aus. Zum Nordkai be- 
trdgt die Bedienungszeit, das ist die Zeit der Zu- 
fGhrung der Wagen bis zur Riickkehr der Rangierlok 
in den Bahnho?, 30 Minuten, zum Hobelwerk 20 Mi- 


nuten und zum Ufer 100 Minuten. ,.Werden die 14 Wagen — 


zum Nordkai also zuerst beférdert*, erlautert Birkhof, 
_miissen die zuriickbleibenden 7 Wagen der beiden 
Restgruppen nur 7mal 30 oder 210 Wagenminuten war- 
ten, Wiirde Voigt, wie bisher tiblich, die 2 Wagen zum 
Hobelwerk zuerst beférdert haben, so ware fir die 
zurtickbleibenden 19 Wagen schon eine Standzeit von 
570 Wagenminuten herausgekommen. Und bei bevor- 
sugter Beférderung der Ufergruppe hatten die rest- 
Hchen 16 Wagen sogar ganze 1600 Wagenminuten 
warten miissen. Ihr seht also, da® es sich fiir uns Hisen- 
bahner schon verlohnt, die Mamedowschen Berech- 
nungen anzustellen.* 


Dem Beispiel-der Rangierbrigade Voigt, die bereits seit 
Oktober vorigen Jahres nach der Mamedow-Methode 
arbeitet, folgten bald die Brigaden HGnicke und 
Hdlz. Der Durchbruch der sowjetischen Rangier- 
methode kam jedoch erst am 11. Februar 1952 zustande. 
An diesem Tage wurden von acht einlaufenden Zugen 
sieben nach der Mamedow-Methode zugefiihrt, Dabei 
sparte die Brigade Voigt allein bei einem Zug 3770 
Wagenminuten ein. Die Brigade Honicke senkte die 
Wagenstillstinde um 1415 Minuten. Das’ bedeutet die 
Freimachung noch nicht abzusehender Wagenreserven 
fir die erhéhten Transportaufgaben des Fiinfjahrplans. 


Proteste der Neuerer vor tauben Ohren 


Durch die neue Art zu arbeiten sind einige schwer- 
wiegende Probleme spruchreif geworden. Um sie zu 
lésen, fihren die Rangierer von Riesa-Hafen und den 
zum Amtsbereich Riesa geh6renden Bahnhifen, die 
gleichfalls nach Mamedow arbeiten, einen erbitterten 
Kampf mit einer tief verwurzelten Bahnbiirokratie. 
Da sind zunichst die starren Bahnhofsbedienungs- und 
Fahrpline, die die Mamedow-Methode auBerordentlich 
hemmen. Die Instrukteurbrigade Wenzel der Gene- 
raldirektion Reichsbahn, die in Riesa studieren solite, 
was sich die Rangicrer bereits in der Praxis an den 
Schuhsohlen abgelaufen hatten, bestand darauf, den 
zu den Akten gelegten Bahnhofsbedienungsplan in 
neuer Form auferstehen zu lassen. ..Das ist der Bliro- 
tod fiir unsere Mamedow-Arbeit“, protestierte damals 
der Verdiente Eisenbahner Oelsner. ,,Wir miissen 
vielmehr freiziigig bedienen und fahren kénnen, sonst 
kénnen wir'niemals unsere Wagenstillsténde besei- 
tigen. Mit den Empfangern der Waggons, wie mit dem 
Stahl- und Walzwerk Riesa, haben wir bereits bin- 
dende Absprache getroffen, damit die zugefthrten 
Wagen auch sofort entladen und unsere Zeitgewinne 
durch Stillstinde beim Empfanger nicht wieder auf- 
gefressen werden.“ 


Der Protest blieb.ungehoért. Es nutzte auch nichts, daB 


. 2 eye A . 
die Riesaer Eisenbahner auf Initiative ihres Amtsvor- 


standes Giunther Riedel im vergangenen Jahre den 
kiihnen und gegliickten Versuch unternahmen, nach 
sowjetischem Vorbild freiziigig zu fahren, um auch im 
weiteren Arbeitsablauf die Zeiterfolge der Mamedow- 
Methode zu sichern. Sie beférderten unter anderem 
den um 5.50 Uhr in Nossen eintreffenden Giterzug 
nach Anwendung des Mamedow-Rangierens schon um 
8.30 Uhr weiter, so daS er bereits um 9.30 Uhr in 
Débeln eintraf. Nach dem Bedienungs- und Fahrpian 
hatte er erst um 12.40 Uhr in Nossen auslaufen kon- 
nen, um. gegen 14 Uhr in Débeln einzutreffen. Es ging 
also mit Mamedow und der zwangsliufigen Folge des 
freiziigigen Fahrens ausgezeichnet, und die Stillstands- 
und Laufzeiten jedes einzelnen Waggons dieses Zuges 
wurden um gilatt viereinhalb Stunden verkiirzt. 


Generaldirektor Kramer ordnete jedoch an, ohne 
vorher mit den Riesaern zu diskutieren, diese Ver- 
suche sofort abzubrechen. Der Prasident der Rbd 
Dresden, Gottschalk, gab diese Anweisung kom- 
mentarlos weiler, obwohl er den Riesaern zundachst 
versprochen hatte, ihre Arbeit zu vertreten. 


Daraufhin haben die Riesaer Aktivisten, die um die 
Zeiteinsparungen ihrer Mamedow-Arbeit besorgter 
sind als die Generaldirektion, wenigstens auf den 
Strecken im Umkreis von etwa 10 bis 15 Kilometer um 
Riesa einen sogenannten Sternverkehr eingefiihrt, der 
wieder nichts anderes bedeutet als freiziigiges Fahren, 
Er bewdhrt sich ausgezeichnet. Doch weder die Rbd 
Dresden noch die Generaldirektion Berlin helfen da- 
bei, diese Methode weiter auszubauen. Beide Dienst- 
stellen verschanzen sich dahinter, daB die Bahn erst 
einmal piinktlich fahren misse, ehe sie beginnen 
kénne, freiziigig zu fahren, Im Prinzip durchaus richtig. 
Dieser Standpunkt berechtigt aber keineswegs, die 
Initiative der Riesaer Aktivisten zu unterbinden. Man 
sollte ihnen vielmehr helfen, ein Beispiel zu_schaffen 
und durch Heranbildung geeigneter Kader schon jetzt 
und rechtzeitig den zweiten Schritt des freiziigigen 
Fahrens vorzubereiten. 


Alle Fragen priifen und klaren 


Statt dessen wurden die Riesaer Neuerer von den tiber- 
geordneten Bahndienststellen nur immer kritisiert. 
Daran dndert auch nichts, daB Prdsident Gottschalk 
am 14.Februar den Riesaern wohl oder Ubel fiir ihre 
unbestreitbaren Erfolge eine Anerkennung aussprechen 
mute, ,,Der Herr Prasident“, heiBt es in einem Aus- 
hang des Bahnhofs Riesa, ,war erstaunt Uber die 
enorme Senkung der Stillstandszeit.“ 


Und noch etwas anderes ist in urs&chlichem Zusam- 
menhang mit der Freiziigigkeit des Bedienens und 
Fahrens dringend reformbedirftig: das Lohnsystem 
der Rangierer. Hilft die IG Eisenbahn, insbesondere 
das Instrukteurkollektiv Schedwill des Zentralvor- 
standes, den Riesaern schon nicht in ihrem Kampf 
gegen die starren Pline, so versagt die Gewerkschaft 
vollkommen bei der Neuordnung der Léhne. ,,Alein 
die Brigade Voigt erarbeitet der Bahn im Durchschnitt 
einen ‘monatlichen Gewinn von 2400 DM durch die 
Mamedow-Methode und eine verbesserte Arbeitsor- 
ganisation“, erkldart uns der Rangierinstrukteur Rei&. 
»Durch die starren Bedienungs- und Fahrplaéne aber 
werden drei Viertel dieses Gewinns wieder aufgefressen. 
Von dem Rest von 600 DM Einsparungen dtrften der 
15képfigen Brigade 25 Prozent oder 150 DM im Per- 
sénlichen Konto gutgeschrieben werden. Das sind je 
Mitglied der Brigade und je nach Leistung monatlich 
etwa 5 bis 20 DM. Daneben diirften wir jedoch die 
bisherige Rangierprdamie von monatlich 40--50 DM je 


Es lebe die Regierung der Deutschen Demokratischen Republik, 
die Sachwalterin der nationalen Interessen des deutschen Volkes! 
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. t, 
Rangierer nicht weiter zahlen. UnserejRangierer wiirden 
also bei besserer Arbeit nach fortschrittlichen Metho- 
den noch Geld einbtifen, solange die starren Plane die 
groBen Erfolge ihrer Mamedow-Arbeit noch langer zu 
drei Vierteln verschlingen .durfen.“ 


Die Vertreter der Gewerkschaft, Schedwill vom 
Zentralvorstand, Meder und Goldammer vom 
Unterbezirk Riesa, die die Ausftihrungen des Instruk- 
teurs ReiB auf einer Sitzung am 12. und 13. Marz iiber 
die Neuentwicklung von Rangiernormen und eines 
Rangierlohnes sehr wohlwollend zwar, aber mit tau- 
* ben Ohren und im Grunde verstdndnislos anhdérten, 
sind offenbar noch gar nicht zum Kern dieses Pro- 


blems vorgedrungen, Dazu ware in erster Linie ery 


t 
' 
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forderlich, daB sie sich einmal eingehend mit der Ar- 
beit der Menschen befassen, die diese Lohnregelung 
betrifft. Dann wtirden auch sie mit Uberzeugung die 
Auffassung der Mamedow-Aktivisten vertreten kénnen. 
Der augenblickliche Zustand aber ist unhaltbar und 
bedarf einer baldigen, der Technologie der Bahn und 
der fortschrittlichen Arbeit der Rangierer entsprechen- 
den Abdnderung. Die Mamedow-Aktivisten von Riesa 
fordern daher, daB sich verantwortungsbewubte Ver- 
treter der Generaldirektion, der Rbd Dresden und des 
Zentralvorstandes der IG Eisenbahn beschleunigt mit 
ihnen zusammensetzen und ernsthaft alle schwebenden 
Fragen priifen und kldren. H. Langer 


(Aus ,,Tagliche Rundschau“ Nr, 26/52) 


Prachtvolle Arbeiter lernte ich kennen 


Die Entwicklung neuer Kader im Raw ,,7. Oktober“ 


Kollege Herbert Warnke faBte. seine Eindriicke vom 
Besuch des Reichsbahn-Ausbesserungswerkes ,,7. Ok- 
tober“ in Zwickau mit den Worten zusammen: ,,Ich 
muB vor allem eins sagen, prachtvolle Arbeiter habe 
ich kennengelernt.“ Wie sehen diese Menschen im Raw 
»?. Oktober“ aus, die die Baumeister des neuen Lebens 
in unserer Republik sind? 


Da ist z. B. die Kollegin Ursel Bormann. 1945 war 
sie Hilfsarbeiterin im Werk. Kcllegin’- Bormann konnte 
sich als Dreherin qualifizieren, wurde als Aktivistin 
ausgezeichnet und ist jetzt durch die Foérderung der 
BGL als Arbeitsaufnehmerin im Raw ,,7. Oktober“ 
taétig. Ursels Meinung zu ihrer eigenen Entwicklung? 
»Unter den fritheren gesellschaftlichen Verhdltnissen 
ware meine Entwicklung als Frau nicht médglich ge- 
wesen,“* 


Kollege Lothar Dietze konnte sich vom Dreher bis 
zum Meister entwickeln. Durch seine ausgezeichneten 
fachlichen Leistungen fand er die Anerkennung seiner 
Kollegen. Im Kollektivvertrag hatte er sich verpflichtet, 
einen ungelernten Arbeiter zum Facharbeiter zu quali- 
fizieren,’ Diese Verpflichtung hat er erfiillt. Jetzt soll 
er selbst Ingenieur werden. Leider hat er noch nicht 
das geniigende Vertrauen.zu seiner eigenen Kraft. Die 
Gewerkschaftsfunktionaére seiner Abteilung sind aber 
tberzeugt, daB es ihm mit ihrer Hilfe gelingen wird, 
seine Minderwertigkeitskomplexe ~—- zu denen er gar 
keine Veranlassung hat — zu tiberwinden. 


t 


Ingenieur Amenda hilft Obermeister Hartel 


Wie die Vertreter unserer technischen Intelligenz im 
Raw ,7. Oktober“ bemitht sind, sténdig neue Krifte 
aus der Arbeiterschaft zu entwickeln, beweist der In- 


genieur Amenda mit seiner persdnlichen Verpflich- - 


tung im Kollektivvertrag, den Obermeister Hartel 
zum Ingenieur zu qualifizieren. Kollege Hartel wird 
Ingenieur werden durch ein intensives Selbststudium, 
-bei dem ihm Kollege Amenda die entscheidende Hilfe 
geben wird. —- Bereits nach zwei Jahren Lehrzeit konnte 
_ Ruth Weber ihre Lehre als technische Zeichnerin mit 
dem Lehrzeugnis ,,gut“ beenden. Jetzt bereitet sie sich 
fiir ihr Tatigkeit als Lehrgeselle vor. Kollegin Weber 
arbeitet aktiv in der Freien Deutschen Jugend und will 
jetzt die Jugendschule und spater eine Schule der De- 
-mokratischen SPortbewegung besuchen, um einmal 
Sportlehrerin werden zu kénnen. 


Sie ist Neubtirgerin und lebt mit ihren Eltern zusam- 
men immer noch in sehr schlechten Wohnverhaltnissen. 
Ihre Wohnung hat keinen elektrischen Lichtanschluf, 
so daB an den langen Winterabenden ihr Selbststudium 
in der elterlichen Wohnung stark behindert wird. Die 
BGL des Raw ,,7. Oktober“ hat Schritte eingeleitet, 
um die Wohnverhdltnisse der Kollegin Weber zu ver- 
bessern. 5 : 


Ein Aktivist berichtet ; 
Der Aktivist des Zwei- und Finfjahrplans, Oberwerk- 
“meister Ktihnert, berichtete, wie er durch seine per- 


sénliche Verpflichtung im Kollektivvertrag, Nachwuchs- 
schweiBer in einem neuen KupferlétschweiBverfahren 
auszubilden, durch die Aktivistenschule am Arbeitsplatz 
erfillen konnte. Unter den zebn Arbeitern, die in der 
Brigade der ausgezeichneten Qualitét des Oberwerk- 
meisters Ktthnert ihr fachliches Wissen erweiterten, 
konnten sich drei Kollegen vom ungelernten zum Fach- 
arbeiter qualifizieren. Aber nicht nur die genannten 
Kollegen haben sich qualifiziert oder anderen Kollegen 
in ihrer fachlichen Entwicklung geholfen. 


Durch die Selbstverpflichtungen im Betriebskollektiv- 
vertrag im Jahre 1951 war es im Raw ,,7. Oktober‘ 
méglich, 120 Kolleginnen und Kollegen, die als Un- 
‘gelernte tatig waren, als gelernte Arbeiter einzusetzen. 
Vom angelernten zum gelernten Arbeiter wurden 
174 Kollegen entwickelt. 50 Werktaitige konnten fiir 
weitere verantwortliche Funktionen qualifiziert werden. 
Davon wurden allein 28 Kolleginnen als Meisterinnen, 
Buchhalterinnen oder Zeichnerinnen eingesetzt. 


Mit solchen prachtigen Menschen war es méglich, alle 
Schwierigkeiten zu tiberwinden, und der Werkleiter 
konnte deshalb mit Stolz in der letzten Sitzung des 
Gewerkschaftsaktivs von der Erfiillung des Plans im 
1. Quartal berichten. : 


Solche Menschen sind in allen Betrieben vorhanden 


Das Gewerkschaftsaktiv muG es verstehen, die Aktivitat 
der Werkta&tigen zu wecken. Wie sieht das Gewerk- 
schaftsaktiv im Raw ,,7. Oktober“ aus? Dem Gewerk- 
schaftsaktiv des Reichsbahn-Ausbesserungswerkes ge- 
héren 608 Funktionaére an, von denen 520 parteilose 
Kollegen sind. Dieses Gewerkschaftsaktiv wird von 
der Betriebsgewerkschaftsleitung mit, ihrem Vorsitzen- 
den, Kurt Meier, geleitet. 


Kollege Meier war in sowjetischer Kriegsgefangen- 
schaft und konnte in dieser Zeit sehr viel von den 
sowjetischen Freunden ftr seine jetzige TAtigkeit lernen. 
Nach seiner Riickkehr begann er im Werk als Entroster 
und wurde am 13. Oktober 1949 nach Einftihrung einer 
neuen Arbeitsmethode sowie nach einer Normerhéhung 
als Aktivist ausgezeichnet. In der Gewerkschaftsarbeit 
begann er als Vertrauensmann, leitete die Kommis- 
sion flr Kulturarbeit und besitzt jetzt als Vorsitzender 
der’ Betriebsgewerkschaftsleitung das Vertrauen aller 
Kollegen des Betriebes. 


Kollege Meier wies besonders darauf hin, daB alle 
Meister des Werkes die Erzahlung des sowjetischen 
Autors A. Pantijelew ,,Die érste Woche“ gelesen haben. 
Aus diesem Buch konnten die Meister wertvolle An- 
régungen fiir ihre Tatigkeit entnehmen. 


Aber nicht nur die Meister, sondern alle Gewerkschafts- 
funktionaére sollten die genannte sowjetische Erzih- 
Jung lesen, denn sie gibt uns neue Kraft fur die Erfiil- 
lung des Fiinfjahrplans und zeigt, wie die wissen- 
schaftlichen Grundsitze fiir die Kaderpolitik, die uns 
unser grofer Lehrmeister Stalin auf dem XVIII. Partei- 
tag der KPdSU (B) lehrte, in den Betrieben verwirk- 
licht werden miissen. 
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Es wird nicht kommandiert, sondern iiberzeugt 


Was ftir eine gute Uberzeugungsarbeit durch die Funk- 
tionadre des Raw ,,7. Oktober“ yveleistet wird und wie 
man gerade in diesem Betrieb parteilose Werktatige 
fur eine aktive gesellschaftliche Tatigkeit gewinnt, zeigt 
die Entwicklung des Kollegen Arno Briickner. 


Noch vor einem Jahr wollte Kollege Briickner mit der 
Gewerkschaftsarbeit nichts zu tun haben. Heute ging 
Kollege Brtickner die Verpflichtung ein, sich bis zum 
1. Mai als Zirkelleiter fiir die Betriebsabendschule zu 
qualifizieren. Entscheidend fiir seine Entwicklung waren 
die standige Uberzeugungsarbeit des Gewerkschafts- 
aktivs, der Besuch der Beiriebsabendschule und nicht 
zuletzt die Eindrticke, die er von den Weltfestspielen 
der Jugend und Studenten in Berlin bekam. 


Der Gewerkschaftsgruppen-Organisator Erwin Dieck- 
hoff lehrt alle Gewerkschaftsfunktionére, wie not- 
wendig es ist, seine persénliche Entwicklung selbst zu 
planen. Kollege Dieckhoff will sich durch den Besuch 
der technischen Abendschule fachlich qualifizieren mit 
dem Ziel, 1955 als Maschinenbautechniker arbeiten zu 
kG6nnen. 

Der Kaderentwicklungs- und- Schulbeschickungsplan 
der Kaderkommissionen der Abtecilungs-Gewerkschafts- 
leitungen und der BGL sieht eine weitere planm&Bige 
und systematische Qualifizierung der Mitglieder des 
Gewerkschaftsaktivs vor. Die Mitglieder und Funk- 
tiondre unserer Gewerkschaften sollen nicht nur wissen, 
wieviel neue Werke gebaut werden und um wieviel 
wir unseren Lebensstandard durch die Steigerung der 
Arbeitsproduktivitat bis zum Ende des Fiinfjahrplans 
erhéht haben werden, sondern sie sollen ihr Wissen 
standig erweitern, damit sie noch bessere Arbeit fiir 
unser groBes Friedenswerk lJeisten kénnen. 


Manfred Miiller 
é Mitarbeiter des Bundesvorstandes 


(Aus Tribune Nr. 21/52) 


Giiterkursbuch der Deutschen Reichsbahn 
— Helfer unserer demokratischen Wirtschaft 


Mit der Einftihrung des Sommerfahrplans 1952 am 
18. Mai wird von der Deutschen Reichsbahn auch ein 
Giiterkursbuch fiir die Deutsche Demokratische Republik 
herausgegeben. Mit diesem Giterkursbuch beseitigt die 
Deutsche Reichsbahn fir einen grofen Teil der Wagen- 
ladungen die Anonymitat der Beforderung. 

Wi&hrend bisher unsere Gro®betricbe, MAS, VEG, 
DHZ und DIA von dem Zeitpunkt der Ubergabe ihrer 
Wagenladungen an die Reichsbahn nicht bestimmt 
wuiten, wann der betreffende Wagen auf dem Bestim- 
mungsbahnhof ankommen wird, ist ihnen jetzt die 
Moglichkeit gegeben, den Wagen zu einem bestimmten 
Zuge aufzugeben und vorher an Hand des Kursbuches. 
den Tag und die Stunde seines Eintreffens auf dem 
Bestimmungsbahnhotl festzustellen. 


Was bedeutet das? Das bedeutet, daB die Deutsche 
Reichsbahn mit diesem Kursbuch vor der Wirtschaft 
unserer Repubiik ihre Beférderungsmdglichkeiten fir 
Fracht- und Eilgutwagenladungen offen darlegt und 
ihr die Méglichkeit gibt, den (Beférderungsverlauf zu 
kontroliieren. Wir wissen, daB es in einigen Fallen 
noch vorkommen wird, daB die Befdérderungszeiten 
nicht ganz auf die Stunde eingehalten werden, jedoch 
ist hier eine Kontrolle durch die Wirtschaft méglich, 
30 daB festgestellt werden kann, wo die Mangel liegen 
und was zu ihrer Abstellung getan werden muB. Von 
der Wirtschaft mu8 erwartet werden, daB sie die vor- 
handenen Befdérderungsméglichkeiten ausnutzt und 
durch eine planmaBige und gleichbicibende Verladung 
die Erfullung des Transportplanes der Reichsbahn 
unterstiitzt. : 

Die im Gitterkursbuch enthaltenen Ziige mtissen als 
Grundlage fiir die Vertragsabschliisse auf dem Gebiet 
der Transportleistungsvertrage dienen. Die Reichs- 
dahndirektionen haben hierdurch eine gute Grundlage 
zur Koordinierung und Lenkung der Verladung. 
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Wer sich’ mit dem Inhalt des Giiterkursbuches be- 
schdftigt, wird tiber die Vielfalt der Beférderungs- 
mdglichkeiten erstaunt sein. AuBer den Streckenfahr- 
planen fiir die wichtigsten Haupt- und Nebenstrecken 
der Deutschen Reichsbahn enthaélt das Giterkursbuch 
Verbindungen nach den wichtigstén europdischen Lan- 
dern, mit denen wir Handel treiben bzw. deren Transit- 
verkehr durch die Deutsche Demokratische Republik 
lguft. 


Das Giiterkursbuch ist mit einer genauen Ubersichts- 
karte der DDR. ausgestattet, enthdlt die Leitungswege 
der groBen Knotenbahnhdfe und gestattet in ktirzester - 
Frist das Heraussuchen der giinstigsten und schnellsten 
Beférderungsméglichkeiten fiir Wagenladungen aller Art. 


In einem besonderen Teil sind die Eilgiiterzugverbin- 
dungen enthalten, die besonders schnelle Beférderungs- 
modglichkeiten flr leichtverderbliche Guter und hoch- 
wertige Eilgutfrachten darstellen. Es ist zu hoffen, da 
unsere Handelsorgane in einem weit starkerem MaSe 
als bisher von der Mdglichkeit der EHilgutbeforderung 
in Wagenladungen Gebrauch machen. Gerade zum 
Sommer bieten die giinstigen Hilgtiterziige von der 
deutschen Ostseektiste nach Mitteldeutschland, Thii- 
ringen und Sachsen hervorragende Moéglichkeiten fiir 
die Fischtransporte mit frischen Seefischen. An die 
VEAB ist die dringende Mahnung zu richten, sich mit 
der Viehverladung an den Nebenstrecken so einzu- 
richten, daG@ sie rechtzeitig an den wichtigen Knoten- 
bahnhéfen auf die Eilgiiterztige iibergehen kénnen und 
damit eine gleichbleibende Bef6rderung des Viehs 
erfolgen kann. 

®Beim genauen Studium des erscheinenden Gtiterkurs- 
buches werden viele Stellen unserer Wirtschaft und 
des Handels erkennen, welche wertvolle Hilfe ihnen 
die Deutsche Reichsbahn damit in die Hand gegeben hat. 
Durch die Gegenkontrolle der Wirtschaft wird es 
méglich werden, Schwierigkeiten im Transportablautf 
auf der Eisenbahn noch besser und schneller als bisher 
zu erkennen und sofort MaGnahmen. zu ihrer Beseiti- 
gung zu ergreifen. 

Mit der Herausgabe des Giiterkursbuches hat die 
Deutsche Reichsbahn einen grofien Schritt in der Ent- 
wicklung unserer Eisenbahnbeférderungstibersichten 
getan. : 

Wenn das Gtiterkursbuch in der Zukunft seine Autf- 
gabe als Helfer unserer demokratischen Wirtschaft und 
seines Handels erfiillt, so ist diese Tatsache eine gleich- 
zeitige Anerkennung fiir die Arbeit unserer Eisen- 
bahner, welche die Voraussetzungen geschaffen haben, 
und tiir die, die an der Herausgabe und Bearbeitung 
des Giiterkursbuches beteiligt waren. 

Hoffen wir, daB unsere volkseigene Wirtschaft und 
der Handel von diesem Giuterkursbuch einen regen 
Gebrauch machen werden. . 
Gez. H. Lange, GdR.* 


Belohnte Wachsamkeit ae 


Durch die Wachsamkeit des Koll. Feller, Bf Chemnitz 
Hbf, und durch seine weitere Mitarbeit gelang es der 
Transportpolizei, einen gewerbsm&Bigen Schieber fest- 
zunehmen. Damit konnte einem Saboteur unseres wirt- 
schaftlichen Aufbaues das Handwerk gelegt werden. 
AuBerdem verhinderten die Koll. Ludwig und 
Schiller die Verschiebung von 60 Paar Damen- 
strimpfen, die in einem Reisegepicksttick eingendht 
waren. 

Diesen drei Kollegen wurde der Dank fiir ihre gute 
Wachsamkeit ausgesprochen und ihnen Geldpramien 
iiberreicht. 

Dieses Beispiel zeigt, daB durch Wachsamkcit und gute 
Zusammenarbeit aller Eisenbahner mit den Kollegén 
der Deutschen Volkspolizei den Schiebern, Saboteuren 
und anderen Rechtsbrechern der Boden fur ihr verbreche- 
risches Treiben entzogen werden kann. 

Damit werden wir die Erfolge unserer Friedenswirt- 
schaft sichern und unsere antifaschistisch-demokratische 
Ordnung starken. VK Gopel 
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VERFUGUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN 
: | I. Betrieb | 


GdR 735 


Betr.: Benachrichtigung der AngehGrigen Verungliickter 
bei Unfallen 


‘ Bei einem Kindersonderzug stiirzte durch die Unacht- 
samkeit des Begleitpersonals ein Kind aus dem fahren- 
den Zuge und wurde verletzt. Von der Unfallmelde- 
stelle Pasewalk wurden die Eltern des Kindes fern- 
schriftlich verstindigt. Hierzu wurde der Wortlaut nach 
Anlage 5 der Buvo gewahlt. Es wurde nicht hervorge- 
hoben, daB es sich um einen persdnlichen Unfall han- 
delte. Dadurch konnte beim Empfinger der Eindruck 
entstehen, da8 ein gréGerer Unfall mit dem Sonderzug 
eingetreten sei. Unter der Bevoélkerung entstand eine 
begreifliche Unruhe und Aufregung, zumal noch mehrete 
Kinder aus dem gleichen Ort den Sonderzug benutzten. 


' 


Derartige Gertichte sind dem Gegner unserer anti- 
faschistisch-demokratischen Ordnung eine willkommene 
Gelegenheit zu seiner Zersetzungsarbeit. 

Die Ursache fiir das Zustandekommen dieses Gertichtes 
ist die formale Abfassung des Fernschreibens durch den 
Bi Pasewalk, in dem keine ndheren Einzelheiten an- 
gegeben waren und aus dem auch nicht zum Ausdruck 
kam, daB es sich um einen persénlichen Unfall handelte. 
In ktinftigen Fallen sind die Fernschreiben zur Ver- 
stindigung der Angehérigen Verungltickter so abzu- 
‘fassen, daB derartige Mi®verstandnisse nicht wieder 
eintreten kénnen. 


GdR 12 B 24 Bu v. 21. 4. 52 gez. Herrmann 


Cottbus 94 


Betr.: Uberwachung des Betriebsdienstes auf Abzweig- 
stellen, Blockstellen und Haltepunkten — zu BI 
und St V § 23 (2) — ; 


Die personelle Betreuung der Beschidftigten sowie die 
Uberwachung des Betriebsdienstes des Hp Zeischa wird 
ab sofort dem Bf Bad Liebenwerda tibertragen. 


Im M BI Nr. 15/1951 ist in der Verf Cottbus 73 bei Hp 
Zeischa ,Elsterwerda-Biehla“ zu streichen und dafiir . 
»Bad Liebenwerda“ zu setzen. 


(11 B1 Bavf v. 9. 4. 52/452) 


Schwerin 82 


Berichtigungen zum AzFV der Rbd Schwerin, 
Abschnitt 21 (Sonderheft) . 


Strecke 1 (Liibeck)—Herrnburg--Giistrow—(Neubranden- 
burg) nachtragen: unter a) (Litbeck Hbf)—Herrnburg— 
(Neubrandenburg) 
Spalte 2: 1 

: Bad Kleinen A 
: 59,8 
: 60.0 
0.2 
: 500 
:uUh 
: 80 f. Dampfzug 

90 f. Triebwg 
unter b) (Neubrandenburg)—Herrnburg 
Spalte 2: 5 
3: Bad Kleinen E 
60.0 
: 59,8 
0.2 
: 500 
:u Uh 
: 80 £. Dampfzug 

90 f. Triebwg 


In Spalte 2 sind die bisherigen Nummern 1, 2 und 3 zu 
andern in 2, 3 und 4 


memeaAn ao pp 


Strecke 3 Ludwigslust—Schwerin—Bad Kleinen—Wismar 
nachtragen: unter a) Ludwigslust—Wismar 


Spalte 2: 6 Spalte 2: 7 

re 3: Bad Kleinen E a 3: Bad Kleinen A 
re 4: 82,3 be 4: 83,3 

5: 82,4 - 5: 83,5 

re 6: 0.1 4 6: 0.2 

” 7: 500 5 7: 500 

» 8: uth »  8:uUh 

5 9: 40 s 9: 75 f. Dampfzug 


85 f. Triebwg 
unter b) Wismar—Ludwigslust 


Spalte 2: 1 Spalte 2: 2 
ss 3: Bad Kleinen E ‘sg 8: Bad Kleinen A 
» 4: 83,5 » 4: 82,4 
» 5: 83,3 » 5: 82,3 
» 6:02 4 6 OL 
53 7: 500 af 7:.500 
» 8:u Uh » 8: uUh 
» 9: 75 £ Dampfzug » 9: 40 


85 f. Triebwg 


Zu &ndern sind in der Spalte unter Ludwigslust—Wis- 


mar die bisherigen 
Nummern 2 in 3 (Krebsférden wird 2), 
3 in 4, 4 (Sw Gbf A) in 5 und Wismar E 5 in 8; 
unter Wismar—Ludwigslust die bisherigen Num- 
mern 1 bis 4 in 3 bis 6. 


11 B 4 Bavfa v. 29. 3..52/489 gez. Hansen 
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II. Reiseverkehr ! 


: We: : Ausweis zur frachtfreien Beférderung eines Fahrrades Nr. 
Betr.: Wagendicnst GdR 736 50672, gullig bis 31. Dezember 1952, Geltungsbereich: Marien- ~ 
Beim RIC-Verband sind Beschwerden iiber.das Fehlen 0" Magdeburg—Kilsleben—Haldensieben. 


he os. aired enerte a Gebiihrentreie Monatskarte’ Nr. 1532, gliltig fir die Jung- 
von Wasser fiir die Wascheinrichtungen und zur Spii- helferin Inge Baer von der Ga Oschersleben, Geltungsbereich: 


lung der Aborte, insbesondere in den internationalen Oschersleben/B—Halberstadt. 
Kurswagen, eingegangen. Die Grenz- und Unterwegs- Fahrkarte zum Schulbesuch Nr. 6865, ausgestellt ffir Marianne 
bahnhote sind nach RIC § 42 Ziff.4 und 7 verpflichtet, Bartling vom Rpa wegde pure. ay eee a oe 
F . beh i % - : es Fahrkarte zum Schull < : . fi e “i 
die Wasserbehdalter in den Wagen mit Wasser zu fiillen ter Helga des Rangierleiters Heinrich Rademacher vom Bahn- 
und geftillte Wasserkannen in den Aborten und Wasch- hof Marienborn, Strecke: Bilsleben—-Seehausen, Krs. Wanzl. 
raéumen. aufzustellen. Familienheimfahrkarte Nr. 38643, eusgestellt fir den Ran- 
16) ey >: pee : ‘ gierer Kurt Stande vom Bahnhof Magdeburg-Hbf, Strecker 
(22 R11 Bip 22/52 v.18. 4. 52) : Magdeburg-Hbf—Méckern. 
78 Familienheimfahrkarte Nr. 38356, ausgestellt flir den Kfz- 
mt = J i j 3 reg 
1 2s i Schiosserlehrling Werner Stchlagemilch vom Bww Mg-Hbf, 
Ge tungsdauer der Fahrausweise Dresden 1 Strecke: Magdeburg nach Schwwanebeck iiber Halberstadt. 
Im Verkehr innerhalb der Strecken Gebtihrenfreie Mionatskarte Nr. 1548, ausgestellt fir den. 


Kfz-Schiosserlehrliing Arno Herriich vom Bww Magdeburg- 
Bautzen—Hoyerswerda, Hbf, Strecke: Magdeburg-Hbf—Mg-Studenburg. 
Bautzen—WeiBenber achs)-—-LG Bei Vorzeigen der Freifahrausweise sind diese einzuziehen 

e ‘ ‘ bs 8 (Sachs) Lobau (Sachs), und mit den Personalien der Vorzeiger an die Rod Magdeburg 
Gorlitz—WeiBenberg (Sachs) und — R7— einzusenden. 
Lébau (Sachs)—Gro8postwitz @3 R 7 Af vom 2. 4 1952/1103) fez, Knappe 
gelten die Fahrausweise nach der ABest 13 zur allg. . « 
ABest 19 zu’§ 11 EVO im DPT II ab 1. Juni 1952 nur Schwerin 83 


noch am Lésungstag. Ausgenommen hiervon sind Sonn- Verlust ciner Fahrkarte zum Lebensmitteleinkauf 
tagsriickfahrkarten, Schichtarbeiterriickfahrkarten, Ar- aT Itt ce hi 

beiterriickfahrkarten und Ferienkarten. Fahrtunter- re i eee Sate oe 
brechung ist auBer mit Sonntagsrtickfahrkarten, Schicht- Bei Vorzeigen Hee Karte ist im eee he Me a ‘ die 
arbeiterztickfahrkarten, Arbeiterricktahrkarten und 344 1 a she ee Ble. 1 os ay onmaea 
Ferienkarten nicht gestattet. Schalteranschldge . an- : emzusehden) Personalen-des: Voreigers sind 


bringen. Zugbegleitpersonal verstandigen. eee . gez. Oldenburg 
23 R19 Tp IL v. 7. 4. 52/1520) eS a ee nae) 
Verlust einer Jahresfahrkarte Schwerin 84 
Magdeburg 131 Folgende Fahrkarte ist in Verlust geraten und wird 
Betr.: Verlust von Freifahrausweisen hiermit ftir ungliltig erklart: 
Nachstehend aufgefithrte Fahrausweise sind in Verlust ge- B lla Fahrkarte Nr. 30190, giltig bis 31. 12. 52 fiir die 
taten und werden hiermit fiir ungtliltig erklart: Strecken des Rba-Bezirks Rostock und Wismar-Bad 


Oe ee aueneatg Nr. 44980, giiltig bis 31. Dezember Kleinen-Gtistrow, ausgestellt fiir den Tel.-Mech. Jo- 
1952 r einen Beschadftigten der AS 0 des Sfw Magdeburg, of 

Geltungsbereich: Amtsbezirk Stendal mit Anschl. Magdeburg hannes Ciesla, Sim Rostock. : 2 - 
und Wittenberge. Bei Vorzeigen der Karte ist sie einzuziehen und an die 
Unnetetniche Paleketc Nr. 44706, giiltig bis 31. Dezember Abt. II der Rbd Schwerin (R4) einzusenden. Die Perso- 
1952 ftir einen Beschdftigten der AS 03 des Sfw Magdeburg, i , j j 

Geltungsbereich: Marienborn—Magdeburg, Eilsleben-Haldens- nalien des Vorzeigers sind festzustellen. 

leben. ; (21 R 4 Af v. 20. 3. 52/1388) gez, Oldenburg 


III. Giiterverkehr 


Berlin 300 Die Ausgabe der Ausweise wird jedoch auf folgende 


Beschaftigt ti - 
Betr.: Verfolgung von Transportunregelm&Rigkeiten — eaee tiple: Reprene 


Auswelse fiir die mit der Oberwachung des Ver- 1. Abtl II u. ILI, deren Dezernenten und Betriebskon- 
kehrsdienstes Beauftragten troleure. Ferner Betriebskontrolleure und Sach- 


bearkciter fir TransportunregelmaGigkeiten. 
Nach der Verfiigung des Herrn Generaldirektors — Gd R P 


(84) Vwbu 378/51 v. 28. 9. 51 — und den ,,Vorldufigen 2. Bei den Rba: 


Richtlinien iiber die Behandlung von Unregelm&Big- Die Leiter der Verkehrsabteilungen, Verkehrskon- 
keiten im Gliter-, Gepack- und Exprefgutverkehr* sind troleure, Kassenpriifer, Wanderlehrer fiir den Per- 
die Aufgaben der Rb-Beschaftigten und die der Volks- sonen- und Gtiterverkehr und die Sachbearbeiter fiir 
polizeiangehérigen (Transport) genau abgegrenzt. wor- TransportunregelmaBigkeiten. 


den. Hiernach obliegt der Transpcrtpolizei die Ver- : fe : = . 
3 neta as _ BR ole at : Die erforderlichen Ausweise sind sofort unter gleich- 

eet So a eked dy eee bei Verdacht zeitiger Einziehung der bisher im Besitz der einzelnen 
IER Gone befindlichen bei der Rbd Bln, Abtig. IIT — AA G 63 — 

Um aber den noch immer vorkommenden Diebstéhlen — anzufordern. Hierzu sind folgende Angaben erforderlich: 


vorzubeugen und suferdem auch diejenigen Falle Name und Vorname, Beschaftigungsart, Dienststelle und 
weiter verfolgen zu kénnen, die der Rb durch die Dienstausweisnummer des Betreffenden. 


Transportpolizei zur weiteren Bearbeitung Uberlassen ane : 
blieben, ist der Einsatz der z. Z. mit Verfligung O/E 115 Die fiir das Jahr 1951 ausgegebenen bisherigen Aus-. . 
Rf 1288 v. 20. 8. 48 mit der Uberwachung des Verkehrs- weise verlieren mit Ausgabe der neuen Ausweise ihre 
dienstes besoncers Beauftragten weiterhin erforderlich. Gitioxeit und sind einzuziehen. 

Diese Kontroliberechtigten erhalten weiterhin die be- - Eiencands . ‘ 
reits in den Vorjahren ausgegebenen Sonderausweise. (Pr [34] G 63 Vwbu 5/52/25 128) ger I. V. Freitag 


Deutsche in West und Ost! Kampft fiir den beschleunigten Abschlu§ eines Friedens- 
vertrages, der die freie Entfaltung der deutschen Friedenswirtschaft sichert ! 
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st 


4 : _. GdR 737 


_ Betr.: Warmeisolierung der Lokomotiven 
Im vergangenen Jahr sind die Rbd wiederholt darauf 
aufmerksam gemacht worden, daB der wirmetechnische 
Zustand der Lokomotiven unzureichend ist. Auf-Grund 
. der’ Sommerbesichtigung des Lokparkes wurden mit 
Verfiigung IV — 42 Bl 2113/51 — vom 10. 10. 51 kon- 
krete MaBnahmen zur Gesundung des Jiokparkes ge- 


n 
Ema 


chwindel, 
ynnmMacht 


geben, die auch Pline fiir eine vollstindige Isolierung 
der Lok enthielten. Obwohl die Rbd zu Beginn dieses 
Jahres eine nahezu 100prozentige LErfiillung dieser 
Plane beztiglich Isolierung meldeten, ist bei kiirzlich 
durchgefiihrten Kontrollen festgestellt worden, daB die 
Isolierung der Lok noch .vOllig ungeniigend ist, Die 
4ylinderdeckel, auf die der kaite Luftstrom wahrend 
der Fahrt. trifft, findet man nur selten isoliert. Das- 
selbe gilt fiir die Deckel der Schieberkasten. Sogar 
vollig freiliegende, blanke Dampfeinstrémrohre wurden 
vorgefunden, Die Maschinenabdampfleitung zum Vor- 
warmer sowie das Speisepumpenabdampfrohr, Licht- 
maschinen- und Luftpumpenabdampfrohr zum Vor- 
warmer waren in der Regel nicht isoliert, Ahnliches gilt 
fir die Frischdampfleitungen zu Strahlpumpe, Luft- 
pumpe, Lichtmaschine und Hilfsbldser. ‘Bei den Heiz- 
leitungen fand man gewohnlich nur noch Reste von 
Isolierungen. 


~”™w Maschinentechnik 


we * 


& 
} 


Als Beispiel fiir schlechte Isolierung und’ mangelndes: 


Interesse der _Verantwortlichen werden. nachstehende 
Lokomotiven genannt: 


1. Lok-Nr. 171119 — Berlin Osb — 


2. 01084 — Mgd Hbt — 
3. 03270 — Leipzig West — 
4, 74966 — Tg — 

5. 41283 — Stralsund — 

b. 03128 — Wittenberge — 
Te 03242 -— Halle P — 

8. 01165 — Mgd Hbf — 

9. 38 2370 — Fak — 


10. OL 205 — Erfurt p— a ; ; 
Da eine gute Isolierung auBernrdentlich dazu beitragt, 

Kohle zu ersparen, andererscits langst kein Grund 

mehr ‘besteht, den schlechten Isolationszustand mit 

Mangel an Isolierstoffen zu begrtinden, wird ab 25. 4. 

d. J. jeder Bw-Dienststellenleiter und M-Abteilungs- . 
leiter der Amter zur Verantwortung gezogen, wenn 

Lok seines Bereiches mit schlecht isolierten Rohrleitun- 

gen angetroffen werden. 


(IV — 48 3175/52 v. 23. 4. 52/31 340) gez. Richter 


= 


ers 


Noch Abt. I Betriehb 
? GdR 7AT 


Betr.: Vorbemerkung Teil A zum Buchfahrplan 


Die Vorbemerkungen Teil A zum Buchfahrplan werden 
mit Einftihrung des Sommerfahrplans geandert. Die 
Neufassung erscheint zundchst als Sondermitteilungs- 
blatt fiir Unterrichtszwecke. Das Personal hat sich mit. 
der Neufassung eingehend vertraut zu machen. Der 
Sonderdruck 408 51 ist mit Beginn des Sommerfahrplans. 
(18. 5.52) wegzulegen. 

Die Vorbemerkungen Teil A sind als Anlage 2 in die 
ttberarbeiteten FV aufgenommen. 


(12-2 Bavf 138 v. 5. 5. 52/31 264) 


% 


gez. Herrmann. 


Achtung! Die Neufassung der Vorbemerkungen Teil A. 
zum Buchfahrplan wird in der Anlage A zu Nr.9 des. 
Mitteilungsblattes veréffentlicht und unverztiglich, im. 
Anschlu8 an das vorliegende Heft, den Dienststellen 
zur Verteilung zugeleitet. Die Redaktion. 


Unsere Losung im Planjahr 1952: 
Besser, schneller 
und: F 


rentabler transportieren 


VI. Bau 


: GdR 738 


Betr.: Bestatigung der Investitionsunterlagen 


Durch die mit Verfg. 82.2. — 1095/52 vom 6.3. 1952 be- 


kanntgegebene Anderung der Zustindigkeit fiir die Be- 
statigung der Entwurfsunterlagen wird das bisherige, 
den Rbden mit Verfg. 66.1 Ia 446/52 vom 8. 1. 1952 


Ubersandte Formblatt hinfdllig und ist daher ab sofort: 
durch das den Rbden tibersandte neue Bestatigungs- 
Formblatt zu ersetzen. ’ 
Erléuternd wird nachstehende Ubersicht fiir die Be- 
handlung und Unterzeichnung der Entwurfsunterlagen 
mit dem Ersuchen bekanntgegeben, in Zukunft hier- 
nach zu verfahren. 
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bd 


” 


Vorbaben bis einschl. 
500 000 DM 


~Vorhdben von 
500000 DM 
bis einschl. 1 Mill. DM 


Vorhaben tiber 
1 Mill. DM 
Weriumfang 


Fiir die Aufstelling verantwortlich 


Geprift und zur Bestétigung 
vorgeschlagen 


t 


Nach den bestitigten Planunterlagen 
gepriift und die Ubereinstimmung mit 
dem Volkswirtschaftsplan 1952 fest- 
vestellt 


Genehmigt 


bestétigt 


Wertumiang 


Rbd, federftihrender 
Fachdezernent 


Entfallt £. Vorhaben, 
die durch d. Pras. be- 
stat. werd. bzw. Rbd, 
Fachabteilungsleiter 

(VI bzw. IV od. VII) 


Rbd, 
Abteilung VIII 


Rbd, Fachabteilungs- 
leiter (VI bzw. IV od. 
VID bzw. GdR, Fach- 
abteilungsleiter 

(VI bzw. IV od. VII) 


Rbd, 
Der Prasident, 
bzw. GdR, Abteilungs- 


Wertumfang 


Rbd, federfiihrender 
Fachdezernent 


Rbd, Fachabteilungs- 
leiter (VI bzw. IV 
oder VII) 


GdR,,. 
Abteilung VIII 


GdR, Fachabteilungs- 
leiter (VI bzw. IV 
oder VIT) 


Der Generaldirektor 


Rbd, Fachabteilungs- 
leiter (VI bzw. IV 
oder VII) 

GdR, Fachabteilungs- 
leiter (VI bzw. IV 
oder VII) 


GdR, 
Abteilung VIII 


Der Generaldirektor 


Der Minister 
fiir Verkehr 


leiter VIII 


Vorhaben bis einschl. 500 000 DM Wertumfang, die aus- 
nahmsweise nicht durch die Herren Prasidenten, son- 
dern durch den Herrn Abteilungsleiter VIII der GdR 
bestitigt werden sollen, werden von Fall zu Fall durch 
besondere Verfiigung bekanntgegeben. 

In diesem Zusammenhang wird nochmals darauf hin- 
gsewiesen, da® der fiir die Aufstellung des Entwurfs 


GdR 739 


Betr.: Verhiitung von Gleisverwerfungen 


Bei Ejintritt wdrmerer Jahreszeit sind Gleisverwer- 
fungen nicht ausgeschlossen. Wir weisen daher noch- 
mals auf die im Abschnitt IV, Punkt 22, Seite 27 der 
Oberbauvorschrift (Obv 820) hieriiber gegebenen Be- 
stimmungen zur genauen.Beachtung hin, : 


Die Bmen sorgen dafiir, daB. die SchienenfiiBe des 
Langschienenoberbaues ausreichend und die Gleise an 
heiBen Tagen ordnungsgemaB verfiillt und alle Haken- 
schrauben fest sind. Sollte fir einzelne Strecken- 
abschnitte die Befiirchtung bestehen, daB Verwerfun- 
gen eintreten kénnen, so sind die betreffenden Stellen 
besonders zu iiberwachen. 


Die Rb, in deren Bezirk Gleiserneuerungen oder 
~auswechselungen ausgeflihrt werden, legen die Um- 
odaupausen mdglichst in die friihen Tagesstunden, da- 


Verantwortliche mit seiner Unterschrift zugleich die 
Richtigkeit der auf der Riickseite des Bestatigungs- 
blattes geforderten Angaben zu bescheinigen hat. 

Die Abteilung VIII hat mitgewirkt. 


(GAR 66 1—Ia 446/52 v. 1. 4.52/64 972) 


gez..v. Neetzow 


mit bis zum Eintritt der groBen Wdrme die Gleise 
wieder ordnungsmaSig verfullt und die Hakenschrau- 
ben fest sind. 
(GdR 67 Iou/52 v. 21. 4. 52 / 64 592) 

, gez. i. Vii KUhnemann 


Magdeburg 132 


Betr.: Abtretung der Strecke Nienhagen bis Hakeborn 
einschl, 8 


Die Strecke Nienhagen—Hakeborn einschl. wird wegen 
der besseren Dienstaufsicht dem Rb-Amt Halberstadt 
zugeteilt. Die Unterhaltung obliegt weiterhin der Bm 
Schneidlingen. Am 1. 5. 1952 tbergibt das Rb-Amt 
Aschersleben vorgenannten Streckenabschnitt dem Rb- 
Amt Halberstadt. 

Karten und Plaine sind handschriftlich zu andern. 


(Pr [VI] 61/62 Bau 1 Ogde v. 31. 3.52) gez. Luhn 


VII. Sicherungs- und Fernmeldewesen 


Berlin 301 
Betr.: Sprechstcllenverzeichnis der Rbd Berlin 
Ausgabe 1952 


Teil I Seite 12 fige ein 

Jiiterbog Kennzahl 823, Postruf- 
nummer Jiterbog 271, 278 

Nba Bln 3 Vorstand Ruf 22 341, 
streiche 29 341 


Teil IV Seite 4 


Seite 52 Briickenmeisterei 
flige hinzu 
DV-Wohnung Ruf 23 678 
TAN, AV u. BGL Ruf 23 673 
Technisches Biiro Ruf 22 608 
Lohnbtiro Ruf 23 402 
Meisterbtiro Ruf 23 645 
Pfértner Ruf 23 758 


DVV. Ruf 25 454, Streiche 22 115 
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Teil VII Seite 100 Bf Bln — Schénholz 
Ga Ruf 43552, streiche 42190 
Stellwerk SnL 
Ruf 42190, streiche 43 552 

Bf Bln — Tegel — Hatfen 
Ga Ruf 46 380, streiche 42 264 
Fdl Ruf 46 380, streiche 42 264 
Bf Wustermark 
fiige hinzu 

Stellwerk Awb 

Stellwerk Awn 


(72 SF 38 Sfbv (3) v. 21. 4.52 / 25 113) 


Seite 106 


Seite 122 


Ruf 840/378 
Ruf 840/379 


gez. Bonnke 


Betr.: F.-Verbindung Altenburg—Borna Halle 128 


Die MK-Verbindung Altenburg—Borna ist fertiggestellt. 
Borna ist von Altenburg mit der Nr. 730 und Altenburg 
ist von Borna mit der Nr. 70 zu rufen. 

(72 Sf 32 v. 19. 4.52/15 67) 
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IX./X. Materialbeschaffung, Einkauf 


Halle 129 


Neue Gliihlampen werden durch die Amtslager in 
Halle, Leipzig, Wittenberg und Falkenberg ausgegeben. 
Die Dienststellen liefern die ausgebrannten Glihlam- 


Betr.: Gliihlampen 


ra 


a 


Lf 


/ GdR 740 


Betr.: Behandlung zweifelhafter Forderungen 


Zur einheitlichen Behandlung zweifelhafter Forderun- 
gen ist vom Ministerium der Finanzen unterm 6. 2, 52 
die Anweisung 44/1952 erlassen worden, die in Ab- 
Anderung der bisher maBgeblichen Bestimmungen fol- 
gendes bestimmt: 


1. Sobald ein volkseigener Betrieb eine Forderung in 
seinem Rechnungswesen als zweifelhaft behandelt, ist 
er verpflichtet, den gerichtlichen Einzug zu betreiben. 
Bei rechtzeitiger und ordnungsgem4Ber Durchfiihrung 
der Eintreibung von Forderungen kénnen Verluste 
durch Forderungsausfille weitgehend vermieden wer- 


den. Fiir den ordnungsgemaéBen Einzug der Forderungen 


ist der Hauptbuchhalter verantwortlich. 


2. Der Betrieb hat in erster Linie daftir zu sorgen, daS 
ein vollstreckbarer Titel (Zahlungsbefehl, Urteil) er- 
langt wird. Die Zustindigkeiten fiir den Gerichtsstand 
ergeben sich aus der ZivilprozeBordnung. Zu welchem 
Zeitpunkt. das Gerichtsverfahren zu _beginnen ist, 
-richtet sich nach sachgeméBer Priifung des Forderungs- 
anspruchs durch den Betrieb. Dabei spielt die Bonitét 
der Schuldner, schon bisher vorliegende Sdéumigkeit 
oder das Nichteingehen auf Mahnungen — die Zahl} 
richtet sich nach dém Einzelfall, wobei oftmals schon 
nach einer Mahnung das Gerichtsverfahren in Betracht 
kommt — eine Rolle. Auch bei nach dem Westen fliich- 
tigen Schuldnern ist der vollstreckbare Titel zu er- 
wirken. ‘ 


Die Zwangsvollstreckung kann durch Vollstreckung in 
das bewegliche und in das unbewegliche Vermdgen 
(Grundstiicke) erfolgen. Die Vollstreckung in das be- 
wegliche Vermigen erfolgt durch Sachpfindung oder 
Pfindung von Anspriichen, die dem Schuldner gegen 
Dritte zustehen. Bei diesen Anspriichen kann es sich 
‘um Zahlungsanspriiche oder um Ansprtiche handeln, 
die auf Herausgabe einer Sache gerichtet sind. Im letz- 
teren Falle ist nach erwirkter Herausgabe die Ver- 
steigerung dieser Sache zu betreiben. Die Zwangsvoll- 
streckung in das unbewegliche Vermégen erfolgt durch 
Zwangsversteigerung oder Zwangsverwaltung. Die Vor- 
schriften finden sich einmal in der ZivilprozeBordnung, 
zum anderen in dem Gesetz tiber die Zwangsversteige- 
rung und die Zwangsverwaltung. . ; 


Das Verfahren ist bis zur Ableistung des Offenbarungs- 
eides des Schuldners durchzufiihren. 


pen und Leuchtstoffréhren (Niederspannung) an die 
Amtslager zurtick. Dabei sind Lampen, die innerhalb 
des ersten Monats durchgebrannt sind, zwecks Rekla- 
mation als solche zu bezeichnen. 


(92 Mv 15 Stv v. 25. 3. 52/458) 


RS 


XI. Finanzen und Betriebswirtschait 


3. Der Betrieb darf Forderungsverluste erst dann zu 
Lasten des Kontos 2174 ,,Verluste aus Forderungen“ 
buchen, wenn er fruchtlos gepfiaindet hat und der Offen- 
barungseid geleistet ist. Bei nach dem Westen fltich- 
tigen Schuldnern ist die Buchung erst mdglich, wenn 
ein rechtskriftiger Titel erwirkt und dieser Titel der 
Deutschen Notenbank gem&4B § 8 des Gesetzes zur Re- 
gelung des innerdeutschen Zahlungsverkehrs vom 
15. 12.50 (GBI. S. 1202) itbergeben ist. 


4. Nach erfolgioser Z:wangsvollstreckung und Ableistung 
des Offenbarungseides mtissen die volkseigenen Be- 
triebe, unbeschadet der inzwischen erfolgten Ausbuchung _ 
der Forderungen, in regelmaBigen Zeitabstanden von 
héchstens drei Monaten bei den Gerichtsvollziehern 
nachfragen, ob sie auf Grund ihrer dienstlichen Erfah- 
rungen zur Zeit eine Volistreckung gegen den betref- 
fenden Schuldner fiir aussichtsreich halten. Gegebenen- 
falls mu8 in regelmiBigen gréBeren Zeitabstinden der 
Vollstreckungsauftrag wiederholt werden. 


(GdR 111.1 — 1313/52 v. 22.4.52/31776) gez. T hie qd e 


Betr.: Dienstgutverkehr der Rawe - GdR 74 


Von mehreren Rawen erhalten wir Kenntnis, da ihnen 
Stundungsrechnungen der Giiterabfertigungen uber den 
Dienstgutverkehr vorliegen, fir die keine Belastung 
durch die Generaldirektion erfolgte. Die Rawe konn- 
ten seitens der Generaldirektion nicht belastet werden, 
weil die -Abschriften der Stundungsrechnungen nicht 
entsprechend den ergangenen Weisungen der General- 
direktion iibersandt worden sind. / 


Wir verweisen deshalb erneut auf die »Verkehrsdienst- 
lichen Mitteilungen“ vom 20. 7. 51, Seite 70, vorletz- 
ter Absatz, nach denen von den Giiterkassen Ab- 
schriften der Stundungsrechnungen tiber den Dienst- 
gutverkehr mit den Rawen spitestens bis 5. jeden Mo- 
nats zwecks zentraler Abrechnung unmittelbar an die 
Generaldirektion, Abteilung XI, unter Einschreiben ein- 
zusenden sind. 


Sollten bei den Rawen Stundungsrechnungen fiir 
Dienstgutverkehr eingehen und seitens der General- 
direktion nicht die entsprechenden Belastungen erfolat 
sein, so haben die Finanzabteilungen der Rawe die Ab- 
teilung XI der Generaldirektion zu unterrichten. 
(114 — F 26 — 1253/52 v.17. 4. 52/31 713) 

gez.iiA. Thiede 


XII. Arbeit und Lohn 


GdR 742 Bei Anwendung und Durchfiithrung dieser Anordnung 

hatten sich Zweifel ergeben, ob und unter welchen 

Betr.; Freistellung zu Schulungs- und Ausbildungs- Voraussetzungen Beschiftigte der Deutschen Reichs- 
zweecken : bahn im Falle der Teilnahme an beruflichen Fortbil- 


Nach der Anordnung tiber Freistellung zu Schulungs- 
und Ausbildungszwecken — Beschlu8 der ehem. DWK 
vom 19.11.48 — S. 295/48 — sind Teilnehmer an Ta- 
gungen, Schulungs- und Ausbildungskursen o. 4. Lehr- 
gaingen und Einrichtungen demokratischer Organisa- 
tionen, VE-Betriebe oder Verwaltungen fiir die Dauer 
der Veranstaltung unter Fortzahlung des Lohnes von 
der Arbeit freizustellen, sofern der Freizustellende 
einen Auftrag oder eine Aufforderung zur Teilnahme 
an dem betreffenden Lehrgang erhalten hat. 


. 


dungslehrgaingen (z. B. an Abendoberschullehrgangen) 
mit bzw. ohne Lohn ftir die Dauer solcher Lehrgange 
freizustellen sind. Das Ministerium fiir Arbeit hatte auf 
entsprechenden Antrag der GdR diese Zweifel im Ein- 
vernehmen mit dem Bundesvorstand des FDGB be- 
hoben und unter dem 5.1, 51 entschieden, da8. keine 
Freistellung entsprechend der vorstehenden Anordnung 
erfolgen darf, wenn Arbeiter oder Angestellte aus eige- 
ner Initiative zur weiteren beruflichen Fortbildung an 
besonderen Lehrgingen teilnehmen (vgl. Verfg 123/311/ 
63/51 — vom 19. 1.51). 
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Aus gegebener Veranlassung wird darauf hingewiesen, der Arbeitszeit dyrchgefiihrt werden miissen. Das gleiche 
dafi eine eigene Initiative in diesem Sinne nicht vor- gilt, wenn unter. Zustimmung der Betriebsleitung bzw. 
liegt, wenn die Lehrgangsteilnehmer vom Veranstalter der BGL Beschiaftigte zur Teilnahme an derartigen Lehr- 
oder vom Betrieb eine Aufforderung bzw. Einberu- gangen delegiert werden oder mit Zustimmung dieser 
fung zu dem betreffenden Lehrgang erhalten haben. Instanzen an solchen Lehrgdngen teilnehmen. 

Bei Vorliegen dieger Voraussetzungen sind auch Teil- ; ; oan 

nehmer an beruflichen Fortbildungslehrgdngen  stets Wir ersuchen, hiernach zu verfahren. . 

nach den Richtlinien der DWK zur Anordnung vom Alle friitheren Anweisungen und Verfiigungen gelten 
19, 11. 48 —- bekanntgegeben durch Verfiigungen 123-A —_ insoweit- als aufgehoben, als sie der vorstehenden Re- 
25/311/1583/50 — vom 8. 8. 50 und 123/303/2226/50 — yom gelung widersprechen. 

27, 12. 50 — von der Arbeit freizustellen soweit die Lehr- - 

gange oder die von der Schulleitung bescheinigten Vor- (GdR 123/311/333/52 v.15. 4.52/31 578) 

bereitungszeiten fiir die AbschluBpriifungen w&hrend pez. Hartmann 


XIII. Recht und Verwaltung 


Berlin 302 Vom 1.5.52 an haben simtliche Bezirks-Kleiderkassen 
Betr.: Aufiisung der Bm Mittenwalde (Mark) Nord als Kein Postscheckkonto mehr. 
selbstiindige Dienststelle und Veranderung der (134 V 20 Aa v. 29. 3. 52/352) 
Bm-Unterhaltungsbezirke Griin u, Kéni, 

: Wusterhausen aa Halbe : sii Betr.: Dienststellenorganisation Dresden 181 
Mit Wirkung vom 1.5. 52 wird die Bm Mittenwalde Der Bf Sayda ist ab 1.4.52 dem Bf Mulda (Sachsen) 
(Mark) Nord Als selbstindige Dienststelle aufgelist. unterstellt worden. Q 
Der Bezirk der Bm Mittenwalde (Mark) Nord wird (134 V 20 Ogs v. 28.3. 52/352) 
daher wie folgt aufgeteilt: Erfurt 117 
Der Bm Griinau wird zugeteilt: 

Strecke Schinefeld—Mittenwalde (Mark) Nord , 

bis km 18,0 (nur Bahnkorper), as ie dem Bf Palani cea ae Bf SRS ra 

rm bni +14, (Thir,) ist mit Wirkung vom 1. 4. an zu einer selb- 
ane oe hse tees pee aupclelt: stindigen Dienststelle erklart worden. 

Tore eras WUBLEE cee von kin 18 bis 16,77. (bd Erfurt 134 V2 Ogs v.7.4.52/434) gez.Lewin 
Strecke Schénefeld—Zossen von km 18,0 bis 31,355 
Strecke Nottebrtickc—Mittenwalde (Mark) Ost— Spitz- 
kehren Vbg Schéneicherplan—-Mittenwalde (Mark) Ost. 
AuBerdem wird mit Wirkung vom 1. 5.52 die Bm- 
Grenze zwischen den Bm K6nigs Wusterhausen und 
Halbe auf der Strecke Berlin—Cottbus von km 34,97 
nach km 33,25 verlegt. 

(134 V 31 Ogs/Ogu v. 1. 4. 52 / 25 024) gez. Jonas 


Betr.: Dienststellenorganisation: Bf Menteroda 


Dresden 179 


Betr.: Einrichtung einer Aufbauleitung in Dresden 


Zur Durchfiihrung: des Bauvorhabens »Hochschule fiir 
Verkehrswesen* ist eine Aufbauleitung errichtet wor- 
den, die dem Reichsbahn-Neubauamt Dresden angeglie- 
dert ist. 
Firma: Deutsche Reichsbahn 
Reichsbahn-Neubauamt Dresden 
Aufbauleitung Hochschule fiir Verkehrswesen 
Postanschrift: Dresden A 27, EinsteinstraBe 12 £ 
Bestimmunesbf fiir Dienstbriefsendungen: Dresden Hbf.* 
Fernruf: Basa Dresden 25 24 und 25 27. i 


(134 V 20 Og v.19. 4. 52/352) 


Dresden 180 


Betr.: Reichsbahn-Kleiderkasse Bezirk Dresden, Auf- 
lésung des Postscheckkontos : 


Mit dem 30. 4.52 wird das Postscheckkonto 48 63 Dresden 
der Reichsbahn-Kleiderkasse Bezirk Dresden aufgeldst. 
Zahlungen an die Reichsbahnkleiderkasse Bezirk Dres- 
den sind kiinftig auf das Konto 12019 bei der Eisenbahn- 
verkehrskasse Zweigstelle Dresden zu leisten, 


XIV. Soziales 


# Sprechstunden: Dienstag, Mittwoch und Freitag von 10.00 Uhr 
Betr.: Bahnirztlicher Dienst Magdeburg 133 bis 13.00 Uhr, Zur Ausfiihrung von Untersuchungen oder bei 
Der praktische Arzt Dr. med. Werner John ist von der sonstigen Konsultationen ist vorherige Anmeldung erwtinscht 
GdR Pate hauptamtlicher Oberbahnarzt fiir die Rbd Magde- unter Rut 5544. Wohnuneg: Magdeburg, UhlandstraBe 7, Basa 
bung bestatigt. Die Arbeitsrdume befinden sich z. Zt. im Ge- 317%. Allen Stellen zur Kenntnis und Beachtung, 

bdéude des Rba Magdeburg, -Editharing 41, Zimmer 5 u. 6. d44—-K1l—~ Use v. 9. 4. 1952/31) Becka 
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, ‘XV. Schulung 


GdR 743 


Betr.: Unterrichisvergiitung fiir nebenamtliche Lehr- 
krifte in Reichsbahnschulen mit Fachlebrgingen 
und sonstigen Lehrgiingen — Festlegung der 
Pflichtstundenzahlen fiir hauptamtliche Lehrer 
in Reichsbahnschulen mit Fachichrgingen und 
fiiy Wanderlehrer 


Die Bezahlung der Unterrichtsvergiitungen fur neben- 
amtliche Lehrkrafte wird in den Reichsbahndirektions- 
pezirken sehr unterschiedlich vorgenommen. Fur Schu- 
len mit Fachlehrgangen wurde auf dem ‘Wege der Ver- 


‘ordnung diese Frage bisher nicht geregelt. Sie wird 


jedoch demndchst erwartet. Durch die Bildung der zen- 
tralen Schulverwaltung und damit der nétig werdenden 
einheitlichen Verbrauchsnormen macht sich auch die 
vorliufige einheitliche Regelung der Unterrichtsver- 
giitung fiir nebenamtliche Lehrkrafte notwendig. 


Hierzu wird mit Wirkung ab 1.4.1952 bis auf weiteres 


: folgendes angeordnet: 


1. Die nebenamtlichen Lehrkrifte erhalten bei Ertei- 
Jung von Unterricht 


a) in Lehrgiingen, die das Niveau des A-Dienstes 
zur Ziele haben oder die die Arbeitskrafte des 
hdheren und A-Dienstes qualifizieren (zentrale 
Kaderlehrginge, Lehrgang fiir den internatio- 
nalen Dienst, zentrale TAN-Lehrgange) 

: ; pro Std. 7,50 DM 


b) in allen tbrigen Qualifizierungslehr- 
giingen in Reichsbahnschulen mit Fach- 

. lehrgingen mit B-Dienstniveau und in 
; Lehrgangen fiir B-Dienstanw&rter 
; pro Std. 5,— DM 


c) in allen sonstigen Qualifizierungslehr- 
gangen an Reichsbahnschulen und 
Externatslehrgangen sowie in den tech- 
nischen Abendschulen pro Std. 4,— DM 


d) Gastdozenten, die vom Ministerium fiir 
Volksbildung gestellt werden und an 
unseren Lehrausbilderschulen und in 
sonstigen pddagogischen Lehrgangen 
unterrichten, erhalten gem48 der Ver= 
ordnung zur vorldufigen Regelung der ; 
Vergiitung fiir Lehrer an aligemein- 
bildenden Schulen in der DDR, Gesetz- 
platt 51/59 und MBI. 51/35 Unterrichts- 
vergiitung nach Gruppe 2 pro Std. 7,— DM 


e) mit Angehérigen der technischen oder 
wissenschaftlichen Intelligenz, die wis- 
schenschaftliche Vorlesungen in unse- 
ren Reichsbahnschulen mit Fachlehr- 
gingen halten, kénnen entsprechend 
ihrer Qualifikation Sonderhonorare in 
jedem Einzelfalle vereinbart werden (in 
Aniehnung an die Verordnung vom 
12. 7.1951, Gesetzblatt 51/677). Die Ent- 
scheidung hieriiber obliegt der Abtei- 
lung Schulung und Berufsausbildung 
der Ceneraldirektion Reichsbahn. 


2. Die Pflichtstundenzahl flr die hauptamtlichen Lehr- 


krdfte in den Schulen mit Fachlehrgingen wird in 
Anlehnung an die Verordnung zur vorldufigen Re- 
gelung der Vergiitungen ‘fiir Lehrer an allgemein- 
bildenden Schulen in der DDR, Gesetzblatt 51/49 


und MBI 51/35 (Karteibuch des Schulrechts D 3/1, 


“4/1 § 5) wie folgt festgelegt: 
a) fiir alle hauptamtlichen Lehrer an Schulen mit 


- Fachlehrgangen und fiir die Wanderlehrer der 
Deutschen Reichsbahn auf 25 Stunden pro Woche 


. 
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b) fiir Vertreter des Schulleiters an Schulen mit 
' Fachlehrgingen mit tiber 40 Internatsplatzén 


18 Stunden pro Woche 


c) flr Vertreter des Schulleiters an Schulen mit 
Fachlehrgangen mit iiber 70 Internatsplatzen und 
fiir Leiter besonderer Lehrgénge, die neben dem 
Schulleiter eingesetzt werden 


15 Stunden pro Woche 


d) fur Schulleiter an Schulen mit weniger als 70 In- 
ternatsplatzen und fiir Vertreter des Schulleiters 
an Schulen mit mehr als 100 Internatsplatzen 


12 Stunden pro Woche 


e) fir Schulleiter an Schulen mit Fachlehrgangen 
mit mehr als 70 Internatsplatzen 
; 6 Stunden pro Woche 


Wo infolge der gleichzeitigen Durchfithrung mehrere 
Lehrginge in den Reichsbahnschulen die hauptamt- 
lichen Lehrkrafte zeitweilig wochentlich mehr als 25 
Stunden zu leisten haben, ist ein Ausgleich in den fol- 


‘genden 14 Tagen zu schaffen oder es sind rechizeitig 


geeignete nebenamtliche Lehrkréfte einzusetzen. Die 


vorstehende Regelung der Vergtitung fiir die neben-- 


KAMPF DEN 
ZUGVERSPATUNGEN! 


amtlichen Lehrkrifte und der Festlegung der Pfilicht- 
stundenzahi gilt bis zum ErlaB einer dementsprechen- 
den Verordnung durch die Regierung der DDR oder an- 
derer von der Hauptabteilung fur Fachschulwesen beim 
Staatssekretariat fiir Hochschulwesen erlassenen Vor- 
schriften. 


{GaR 151. 2/2553/52 v. 18. 4. 52 / 31 451) 


o GdR 744 


Tarruhn 


Retr.: Ausbildung weiblicher Beschiaftigter 


Wir weisen nochmals auf einen Vorschlag eines Be- 
schiftigten der Reichsbahndirektion Magdeburg hin, 
wonach zur besseren Anleitung und Qualifizierung der 
weiblichen Beschaftigten die Besichtigung und Erlau- 
terung von Betriebsanlagen unter Fiilhrung eines qualifi- 
zierten Eisenbahners besonders erfolgversprechend sind. 


Diese Fithrungen finden auBerhalb der Arbeitszeit auf 
freiwilliger Grundlage statt und sollten als Selibstver- 
pflichtung in die Betriebskollektivvertrage aufgenom- 
den werden. Sie sind geeignet, das Interesse aller bei 


‘der Reichsbahn beschaftigten Frauen fiir die verschie- 


denen Dienstzweige und Arbeitsgebiete zu wecken und 
ihre weitere planmdBige Forderung durch Ausbildung, 
Schulung usw. zu ermoglichen. 


(GAR 151.1/2038/52 v. 26. 3.52 /31451) gez. Tarruhn 


sae GdR 745 
Betr.: Quartalsarbeitsplan der Abteilungen XV 


Zur besseren Auswertung bitten wir den Quartals- 
arbeitsplan nach dem bisherigen Muster in folgender 
Reihenfolge aufzustellen: 


1. Aufgaben der nichttechnischen Schulung 
2. Aufgaben der technischen Schulung 
3. Aufgaben der Berufsausbildung. 


(GAR 151.1/2510/52 v. 18. 4, 52 /31 451) Tarruhn 


rnp 


1 


Gegen Wiedererrichtung des deutschen Militarismus ! 
| ” Bir nationale Streitkrafte des demokratischen Deutschland! 
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Nr. 2 374 431 
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XVI. Personal" , 


GdR 746 


Folgende Dienstausweise wurden fiir ungiiltig erklart: 


Nr. 0 183 029 giiltig bis 1. 2.53, ausgestelit v. Raw Meiningen 
fur Siegfried Hitter. 

giltig bis 16. 9.53, ausgestellt v. Raw »Hinheit“ 
Leipzig fiir Werner Baranowski. 

gultig bis 6. 1.54, ausgestellt v. Raw »Hinheit* 
Leipzig fir Wilhelm Hertel. . 

giiltig bis 18. 9.53, ausgestellt v. Raw »Hinheit“ 
Leipzig fiir Werner Doge. 

gultig bis 6. 2. 53, ausgestellt v. Raw »Einheit« 
Leipzig fiir Giinter Froese. 


r. 0 218 977. 
0 219 527 
0 219 081 
. © 130 282 


165 193 gliltig bis 21. 1.53, ausgestellt v. Raw Ebers- 
walde fiir Dieter Mitscherling. . 
- 0219 170 giiltig bis 16. 9. 53, ausgestelit v. Raw ,,Einheit“ 
Leipzig fiir Erwin Siede. 
. 0096 584 giltig bis 10. 11. 52. ausgestcllt v. Raw Potsdam 
flir Hans Reimann. 
. 0 298 689 giiltig bis 25. 10. 53, ausgestellt v. Raw Potsdam 


fiir Ursula Stelter. 
r. 170951 giiltig bis 5.6.53, ausgestellt v. Raw Ebers- 
walde fir Giinter Masuch. 
. 0 039 524 giiltig bis 22. 11.52, ausgestellt v. Raw Halle 
flr Franz Ernst. 


64 024 giiltig bis 24. 4.53, ausgestellt v. Bww Rega fir 
Anna Jenske. 
243 731 gliltig bis 10. 1.54, ausgestellt v. Bf Ahb ftir 
Fritz Mayhold, 
- 0 295 382 giiltig bis 13. 12. 53, ausgestellt v. Bf Steglitz 
fir Brigitte Schréder. 
- 0 297 413 giiltig bis 18. 10. 53, ausgestellt v. Raw Tempel- 
hof fiir Giinter Schulz. 
'. 0176 556 giiltig bis 31. 12. 52, ausgestellt v. Rba 7 fiir 


Paul Freudiger. 

gultig bis 16.5.53, ausgesteilt v. Sm Yorckstr. 
ftir Otto Kaldune. 

gultig bis 20.5.53, ausgestellt v. Stw Berlin 
fiir Ginter Michalik, 

glltig bis 27. 5-53, ausgestellt v. Raw Tempel- 
hof fur Paul Giinther. 


fr. 911210 
Nr. 0 287 671 


*. 0 103 889 


vr, 22 832 gliltig bis 14. 6. 53, ausgestellt v. Bm Potsdam’ 


flr Fritz Stage. 

gultig bis 6.5.53, ausgestellt v. Bw Leb fiir 
Richard Hamann. 

gliltig bis 27.4..53. ausgestellt v. BE Hermsdorf 
ftir Ursula Zischke. 

giltig bis 81.53, ausgestellt v. Ga Sw fir 
Herbert Noebe, 

giillig bis 18. 9.52, ausgestellt v. Raw Tempel- 
hof fiir Horst Mania. 


»0175 121 
". 0373 714 
S17 488 


r. 08 953 


919 226 gultig bis 31. 12. 52, ausgestellt v. Bf Nordbf 
fiir Erwin Rzepka. 
81652 giiltig bis 14. 6. 52, ausgestellt v. Raw Tempel- 
hof ftir Richard Hertel. 
172 012 giiltig bis 20. 4. 53, ausgestellt v. S-Bw Wannsee 
fiir Lutz Bernecker. 
.@ 107922 giltig bis 25. 4. 53, ausgestellt v. Bf Wildpark 


fiir Frieda Kaizerkowski. 
gultig bis 1.4. 52, ausgestellt v. 
fried Mosler. 

giltig bis 10. 12. 53, ausgestellt v. Rbd Bln fiir 
Agnes Miiller. 


glltig bis 1.9.52, ausgestellt v. Bf Griinau ftir 
Christel Gehrke. 


0 067 £20 Rba 6 fiir Sieg- 
422 629 


r. @ 066 978 


Nr. 68235 giiltig bis 31. 12. 52, ausgestellt -v. Nba 1 fiir 
Kathe Haupt. 

278 932 giltig bis 29.6. 53, ausgestcllt v. Rba 3. fur 
. Gertrud Palka. 

. 0178420 giiltizg bis 30.4. 53, ausgesitcllt v. Rba 3 fir 
Erich Lehmann. 

Nr. 0 101 817 glltig bis 10. 7. 53, ausgestellt v. Bf Ostgbf fiir 
Ursula Lorenz. 

O76 543 giiltig bis 19. 4. 53, ausgestellt v. Bf Ostgbf fiir 


Horst Thlenfeld. 
giltig bis 30. 4.53, ausgestellt 
Otto Eggert. 


v. Bf Nordbf fiir 


Nr. 0 106 979 giiltig bis 15. 5.53, ausgestellt v. Sfw Berlin 
fiir Lotte Bornschein. 
Nr. 423013 giiltig bis 30.4.53, ausgestellt v. Rba 3 fiir 
Fritz Behnke. , ' 
Nr. 007930 gultig bis 30. 3.52, ausgestellt v. Bw Ostbt fur 
Gerhard Brandt. 
Nr. 0 099 165 giiltig bis 16. 10. 52, ausgestelll v. Bw Basdorf 
flr Helga Hanne. 
Nr. 6 099 172 giiltig bis 1. 10. 52, ausgestellt v. Bw Basdorf 
fiir Ernst Wiezorrek. 
Nr. 0 094 164 giiltig bis 31.5. 53, ausgestellt v. Ga Ostbf. ftir 
Gisela Kotzan. , 
Nr. 023707 gtiltig bis 22.10.52, ausgestellt v. Bf Zoo fiir 
Ernst Hagemoser. 
Nr. 095 959 giiltig bis 26. 4. 53, ausgestellt v. Oberbaustoff- 
lager Képenick fiir Karl Eschricht. 
Nr. 0 071 740 giiltig bis’ 15. 1.53, ausgestelit v. Bf Alt- 
‘ glienicke fiir Gerhard Homann. 
Nr. 247590 giiltig bis 26. 7. 53, ausgestellt v. Sfw Berlin 
fiir Karl-Heinz Donko. 
Nr. 0 173 528 giltig bis 30; 4. 53, ausgestellt v. Rba 6. fiir 
Frieda Balla. 
Nr. 187 287 giltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Hbf Rostock 
fur Lieselotte Schumacher, 
Nr. 187291 giiltig bis 29. 2. 59, ausgestellt v. Hbf Rostock 
fir Alois Schupka. 
Nr. 304560 giiltig bis 29.2. 52, ausgestellt v. Hbft Rostock 
fur Karl Schliinz. 
Nr. 304 625 giiltig bis 29.2. 52, ausgestelit v. Hbf Rostock 
ftir Horst Dicker. 
Nr. 461519 giltig bis 28.3.53, ausgestelit v. Hbf Rostock 
ftir Alfons Sundermann, ; 
Nr. 143 348 giiltig bis 29. 2.53, ausgestellt v. Bf Rostock- 
Bramow fiir Rudolf Schmidt. : 
Nr. 6 304 953 giiltig bis 29. 2. 52, ausgestelit v. Stm Rostock 
fir Johannes Cieszla. 
Nr. 0 187 4€2 giltig bis 1.2.53, ausgestelit v. Bf Kripelin 
a fir Kurt Westendorf. 
Nr. 0 188 195 giiltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bm Teterow 
fiir Glinther Gerhard. 
Nr. © 188 146 giiltig bis 29, 2. 52, ausgestellt v. Rha Gustrow 
fur Friedrich Buckmann. 
Nr. 0 188 260 giiltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Ga Giistrow 
ftr Marga Christner. 
Nr. 0314 309 giiltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Ga Gtistrow 
fir Richard Reeps. . 
Nr. 0 145 $49 giiltig bis 29.2. 52, ausgestellt v. Bf Gustrow 
fiir Friedrich Frehse. 
Nr. 0 144 313 giiltig bis 29. 2, 52, ausgestellt v. Bf Giistrow 
: fir Fritz Rautenberg. 
Nr. 0 312 907 gtiltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bf Giistrow 
‘fir Gustav Danielczik. 
Nr. 0 314 406 aliltig bis 29. 2.52, ausgestellt v. Bw Waren/ 
Miiritz fir Hans Karf, 
Nr. 0 187911 giiltig bis 29.9. 59. ausgestellt v. Bw Waren! 
. Muritz ftir Manfred Kart. : 
Nr. 031447 giiltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bw Waren/ 
Muritz fur Manfred Wagenknecht. 
Nr. 0 187 868 gultig bis 29.2.52, ausgestellt v.. Bw Waren/ 
: Miritz fiir Joseph Kowanda. 
Nr. 0 851 872 giiltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bw Waren’ 
Miiritz fiir Siegfried Henseleit. 
Nr. 0 188072 giiltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bf Biitzow fiir 
Franz Lewandowski. 
Nr. 0312 395 giltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bw Giistrow 
fiir Ute Perschon. ‘ 
Nr. 0 312 207 gultig bis 29. 2.59, ausgestellt v. Bw Giistrow 
fiir Ginter Peters. 
Nr. 0 312 407 giiltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bw Glstrow 
fir Emil Ehmke. 
Nr. 0 312 240 giiltig bis 29.2. 52, ausgestellt v. Bw Gustrow 
fiir Kurt Grunwald. 
Nr. 0 312 165 giiltig bis 29, 2, 52, ausgestellt v. Bw Giistrow 
for Erich Grunwald. 
Nr. 0 312 455 gultig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bw Giistrow 
fiir Lothar Miiller, 
Nr. 6 314 582 giiltig bis 29, 2. 52, ausgestellt v. Bm Gistrow 
; fiir Bruno Kloskowski. 
Nr. 306-539 giltig bis 29, 2.52, ausgestellt v. Ga Wismar 
fur Dietrich Kollatsch. 
Nr. 306 542 giiltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Ga Wismar 
fiir Horst Kohls. 
Nr. 306540 giiltig bis 29. 2.59, ausgestellt v, Ga Wismar 


fur Paul Kriger. 


Von den Sowjetmenschen die Meisterung der Technik erlernen, 
hei§t, rascher unser eigenes Leben verbessern! 
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(161.2/145/52 v. 15, 4. 52) 
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Nr. 0 145 650 giltig bis 29. 2.52, ausgestellt v. Bf Parchim 

‘ flr Gerd Beckmann. A 

Nr. 0302119 giiltig bis 29.2.52, ausgestellt v. Bm Bad 
Kleinen fiir Franz Stuhlmacher. 

Nr. 0302-117 gilltig bis 29.2.52, ausgestellt v. Bm Bad 
Kfeinen fiir Franz Michalski. : 

Nr. 309 228 giiltig bis 28. 2.52, ausgestellt v. Bf Wismar fir 

* Axel Brtishaber. 

Nr. 023 886 giiltig bis 19. 7.52, ausgestellt v. Bf Wildpark 

: fir Hans Dummer. 

Nr. 249947 giiltig bis 10.5.53, ausgestellt v. Rba 6 fur 
Werner Déring. 

Nr. 0 102 074 giiltig bis 8.5.53; ausgestellt v. Bw Ostbf fiir 
Paul Frohlich. 

Nr. 916746 giiltig bis 11. 7.52, ausgestellt v. Bf Seddin fur 
Ginter Hacke. 

Nr. 863092 giiltig bis 22. 7.52, ausgestellt v. Raw 7. Okt.“ 
Zwickau fiir Ehrig Seidel. 

Nr. 264 878 giiltig bis 25. 5.54, ausgestellt v. Raw »Wilhelm 
Pieck* Chemnitz fiir Horst Hiickel. 

Nr. 0 082 861 giiltig bis 13. 3. 52, ausgestellt v. Raw Potsdam 
flr Werner Stelter. 

Personen, die im _widerrechtlichen Besitz dieser Ausweise 

angetroffen werden, sind der Volkspolizei zu Ubergeben. 

Kiinftig ist von den Personalabteilungen der Rbden und 

Rawe bei Ungiltigkeitserklarungen von Dienstausweisen 

der oben angegebene einheitliche Text zu verwenden, da~ 

mit unndtige Korrekturen vermieden werden. 

Letztmalig wird darauf hingewiesen, da8 das Ausstellen, 

Uberwachen und Einziehen (fiir ungiiltig erkléren) von 

Dienstausweisen nur Angelegenheit der Personalabteilung 

ist. Die Abt. Reiseverkehr bei den Rbden kann lediglich 

Freifahrausweise fiir ungiiltig erkliren, aber keine Dienst- 

ausweise, 


‘gez. Jonack 


Cottbus 95 


Die nachstchend aufgefiihrten Dienstausweise werden fiir 

ungtiltig erklart: 

Nr. 254717 giltig bis 31. 12. 1953, ausgestellt fiir den Bahn- 
unterhaltungsarbeiter Werner Tondera, Bm 
Hohenbocka. 

Nr. 0119 740 giiltig bis 31. 12. 1952, ausgestellt fiir den Gleis- 

: arbeiter Gustav Koschmann, Bm Senftenberg. 

Personen, die im widerrechtlichen Besitz dieser Ausweise 

angetroffen werden, sind der Volkspolizei zu Ubergeben. 


(161/162 P 7 v. 18. 4. 52 / 12 28) 


Betr.: Verlust von Dienstausweisen 


r 
Erfurt 118 
Folgende Dienstausweise werden fiir ungiiltig erklart: 

Nr. 0111 $79 ausgestellt fiir den Lekheizer Fritz Fugmann, 
Bw Meiningen. 

Nr. 0112 609 ausgestellt fiir die Rb-Angestellte Barbel 
Waschlewski, Bm Krossen. 

Nr. 0 185 318 ausgestellt fur den Ww Hermann Grofmann, 
Bf Arnstadt Hbf. 

Nr. 196099 giiltig bis 22. 5.1953, ausgestellt fiir den Rang- 
Arbeiter Stanislaug Kujawa, Bf Gera Hbf. 

Nr. 924 324 giiltig bis 31.10.1953, ausgestellt fiir den Kwt 

‘ Franz Schleupner, Kbw Erfurt. 
Nr. 924316 giiltig bis 31. 10. 1953, ausgestellt fiir den Kwf 
i Alfred Schulthei8, Kbw Erfurt. 

Nr. 0332 378 giillig bis 25.7. 1953, ausgestellt ftir den Fahr- 
ladeschaffner Willy Martin, Bf Gera Hbf. 

Nr. 601431 ausgestellt fiir den Betriebsjunghelfer Wolf- 
gang Priemer, Bf Weifenfels. 

Nr. 117826 giiltig bis 31.5. 1952. ausgestellt fiir die Rb-An- 
gestellte Elfriede Brthl, Bf Ronneburg (Thiir.) 

Nr. 791488 giiltig bis 30.6. 1953, ausgestellt fir den Lade- 
schaffner Kurt Bunke, Bf WeiBenfels. 

Nr. 0077 356 ausgestellt fiir die Rb-Angestellte Christa Faul- 
haber, Bf Gera Hbf. ; 

Nr. 0 354 601 ausgestellt fiir die Rb-Angestellte Ruth Knauer, 
Bf Gera Hbf. 

Nr. 0 184147 ausgestellt fiir den Rb-Angestellten Gustav 
Rietenbach, Fkv Erfurt. 


Betr.: Sperrung von Dienstausweisen 


— 


: 
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Nr. 158778 gultig bis 12. 7. 1953, ausgestellt fiir den Dreher 
Gerhard Leidel, Bw Saalfeld/S. 


Personen, die im widerrechtlichen Besitz dieser Ausweise 
angetroffen werden, sind der Volkspolizei zu tibergeben. 


(161 P 2a v. 22, 3, 52 / 482) 


Halle 130 


Nachstehender Dienstausweis ist in Verlust geraten und 

wird hiermit fiir ungiiltig erklirt: 

Nr. 42015 ausgestellt auf den Namen Ernst Holzlehner, Rbd 
Halle, Abt. IX/X. Vorgenannter Ausweis ist bei 
Vorzeigung sofort einzuziehen und mit den Per- 
sonalien des Vorzeigers an die Rbd Halle, Abt. XVI, 
einzusenden. 


(161 P17 v. 24.3. 52/14 87) 


Betr. Verlust von Dienstausweisen 


gez. Bornberg 


Hallie 131 


Nachstehende Dienstausweise werden fiir ungiiltig erkiart: 

Nr. 0 212 857 ausgestellt fur Horst KreBmann, Giiterbf Halle. 

Nr. 0 215 322 ausgestelit fir Harry Javeak, Bahnbetriebs- 
werk G Halle. 

Nr. 0 132 196 ausgestellt fiir Fritz Ihme, Stm Dessau, 

Nr. 0 049 498 ausgestellt fiir Hermann Kunert. Rba Witten- 
berg. 

Nr, 0 050 383 ausgestellt fiir Otto Ristock, Ga Bitterfeld. 

Nr, 0 037 778 ausgestellt fur Kurt Seidel, Bahnbetriebswerk 

; Oberréblingen aS. 

Nr, 0052465 ausgestelit fiir Christa WeiSkopf, Bw Merse~ 
burg. 

Nr. 0211 123 ausgestellt. fiir Margot Wichman, Bw Merse- 
burg. 

Personen, die im widerrechtlichen Besitz dieser Ausweise 

angetroffen werden, sind der Volkspolizei zu ubergeben, 


Betr. Verlust von Diensiausweisen 


“61 P 11 v. 26.3.52/1487) - 


Beir. Belohnung Magdeburg 134 


Am 14. 2.52 rollten auf der abschiissigen Strecke Eilsleben-— 
Vélpke infolge unsachgemaBer Behandlung eines Arbeiis- 
zuges vier beladene Wagen ab. Der Versuch, die Wagen 
im Bf Vilpke (Kr Haldensleben) aufzuhalten, miBlang und 
die Wagen liefen nach dem Kohlenbahnhof weiter. Der dort 
mit dem Reinigen der Weichen beschaftigte Weichenwarter 
Kénig tibersah die Gefahr und lenkte die Wagen durch 
Umstellen einer Weiche auf den Prellbock. Er hat damit 
einen folgenschweren Unfall abgewendet und wurde fiir 
sein umsichtiges Verhalten mit DM €0,-- belohnt. gez, Laux 


@2 B5 Bu v. 29. 3. 52 875/11 63) 
Magdeburg 135 


Betr.: Verlust ven Dienstausweisen Magdeburg 71 


Die nachstehend: aufgefiihrten Dienstausweise werden fur 

ungiiltig erklirt: 

Nr. 220 916 ausgestellt fiir den Rangierer Kurt Stinder vom . 
Bt Mg-Hbf. 

Nr. 221.036 ausgestellt fiir die Rb-Angest. Frau Charlotte 
Stietzel vom DHL Mg-Hbf. 

Nr. 403 375 ausgestelit fiir den Rb-Angest. Hans Biichner vom 

. Bf Sandersleben. 

Nr. 404 292 ausgestellt flr den Gep.-Arb. Fritz Schadwinke! 
von der Fka u. Gepa Mg-Hbf. 

Nr. 925 953 ausgestellt fiir den Lokfthrer Richard Kirschner 
vom Bw Mg-~Rothensec. 

Nr, 154 627 ausgestellt fiir die Rb-Angest. Lieselotte Ka- 
rowski vom Bw Mg-Rothensee. 

Nr. 150 855 ausgestellt fiir den Schlosser Wilhelm Prutschke 
vom Bw Wernigerode-Westerntor. 

Nr. 086 127 ausgestellt fir den Rgl. Wolfgang Hamel vom 
Bi Nordhausen Nord. 

Nr. 360 625 ausgestellt fiir den Rb-Angest. Erich Schmuhl 
vom Bf Biendorf. 

Nr. 220 289 ausgestellt fiir den Lokheizer Friedrich Speer 
vom Bw Aschersleben. 


Personen, die im widerrechtlichen Besitz dieser Ausweise 
angetroffen werden, sind der Volkspolizei zu tibergeben. 


(161 P7 Pa v. 8. 4, 52 / 415) gez. Kunhold 


Werktatige in Stadt und Land! Alle Kraft fiir die Erfiillung unseres grofen Finfjahrplanes, 
~ des Planes des Friedens, der Einheit und des Wohlstandes! 
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Schwerin 85 


Dem Zugfiihrer Heinrich Peters, Hbf Schwerin/M, 
wurde fiir besondere Aufmerksamkeit bei der Ent- 
deckung eines Schienenbruches eine auBerordentliche 
Belohnung gewdahrt. 


(Vpr [121] A.16 Pbnsch vy. 1.3.52 /F 1470) gez. Stinder 


Schwerin 86 


Fiir besondere Aufmerksamkeit zur Verhinderung eines 
eréBeren Betriebsunfalles ist dem Posten 97 -~- Herrn 


Belohnung 


Belohnung 


, 


‘Albert Lw bs, Bf Hagenow Land — eine auBerordent- 


liche Belohnung ‘gew&hrt worden. 
(Pr [121] A 5 Pbnsch v. 18.3.52 / F 1458) gez. Schramm 


Belohnung Schwerin 87 
Dem Rangiermeister Emi} Dumke und dem Rangierer 
Alfred Richter (Gbf Rostock) wurden fiir entschlossenes 
Handeln heim Brand einer Wagenladung .eine auSer- 
ordentliche Belohnung gewdéhrt. Ein gré8erer Brand- 
schaden konnte durch ihren Einsatz verhindert werden. 


(Pr [121] A5 Ponsch v. 25. 3.52 / F 1458) gez. Schramm 


XVII. Mitteilungen 


Reichsbahn-K leiderkasse 
~- Hauptieitung — 
Dresden 


- Betr.: Reichshahn-Kleiderkasse; Dresden 182 
hier: Beitrage und Beitragsabrechnung 


Die in Anlage B zu Miitteilungsblatt 2/52 aufgefiihrten 
Vordrucke ,Abrechnung der Berufskleiderbeitrage“ 
und Meldungen der Zu- und Abgénge werden den 
Reichsbahnstellen demnachst von ihrem Drucksachen- 
lager ohne Anforderung zugestellt. 

Bei Uberweisung der Beitrige an die Hauptleitung der 
Reichsbahn-Kleiderkasse auf Konto 12018 bei der 
Eisenbahnverkehrskasse Dresden ist der Name der 
iiberweisenden Dienststelle ungekiirzt — nicht in tele- 
grafischer Abktirzung — anzugeben. 

Mit Einfithrung des neuen Beitrags-Einhebeverfahrens 
wird der Beitrag nicht wie bisher im voraus, sondern 
entsprechend dem Bruttoverdienst jeweils flir den lau- 
fenden Monat einbehalten. 


Der in der Lohn-Gehaltsliste Dezember 1951 einbehal- 
tene fiir Monat Januar 1952 bestimmt gewesene Bei- 
trag wird von den Bezirks-Kleiderkassen im Laufe des 
Jahres 1952 auf die Kontokarten Ubertragen. Zu diesem 
“weck werden die Bezirks-Kleiderkassen zu gegebener 
Zeit die Beitragslisten von den Reichsbahnstellen kurz- 
fristig anfordern. 
Ks sind somit von jedem Beschaftigten, der am 1.1. 1952 
berufskleidungspflichtig war oder von diesem Zeit- 
_punkt ab in die Kleiderkasse aufzunehmen ist, ent- 


an schnellaufenden Maschinen 


‘vorschriftemaBiga Kleldung und ricktiges Verhalten 
' verhindern a 


ail 


sprechend seinem Bruttoverdienst, Berutskleiderbei- 
trage ab Monat Januar 1952 einzubehalten. Reichsbahn- 
stellen, die anders verfahren haben, heben fehlende 
Beitrége nach, | 


Da bei den Beschiftigten, die bereits vor dem 1.1. 1952 
dienstkleidungspflichtig waren, durch den Beitrag aus 
der Lohnliste Dezember 1951 die Spalte ,Januar“ der 
Beitragsliste in Anspruch genommen wurde, ist im 
Jahre 1952 der nach dem neuen Einhebeverfahren fur 
Januar und die folgenden Monate cinzubehaltende Bei- 
trag in der Spalte des nachfolgenden Monats der Bei- 
tragsliste durch einen Schragstrich kenntlich zu machen. 
Das bedeutet jedoch nicht, da®B der Beitrag im voraus 
einbehalten wurde. Der Dezember-Beitrag ist in 
Spalte 2 ,Zusammen aus Spalte 4“ der Beitragsliste 
durch Schragstrich auszuweisen 


Mit Zustimmung der GdR sind, neben den Lohnprii- 
fern, der Geschaftsfithrer oder ein von ihm Beauftrag- 
ter. der Bezirks-Kleiderkasse berechtigt, die ordnurgs- 
geméBe Einbehaltung der Beitrige bei den Reichsbahn- 
stellen zu iiberpriifen und zugleich etwaige Zweifels- 
fragen des neuen Kleiderbeitrag-Einhebeverfahrens zu 
klaren. gez. Schumann 


Berlin 303 


Die nachste Versteigerung von Fundsachen findet vom 
8.6.52 bis 5.6.52, ab 10 Uhr in den Raumen der Haupt- 
fundsammelistelle statt. 
Hauptfundsammelstelle der Rbd Berlin 
Bf Alexanderplatz 


Betr.: Versteigerung von Fundsachen 


-bieArbeitsschutzkommigsion 
gorgt fiir 


Erscheint monatlich dreimal, Anlagen nach Bedarf. Beitrige bitte bis zum 3. und 23. jeden Monats einsenden. 
(125) Greif Graphischer GroSbetrieb, Werk II, Berlin N 54, - 17 - 552 - $242 - Lizenz-Nr. IT/07 ~ Fo. v. 5. 10. 50. 
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